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Spostujemo tradicijo, spodbujamo inovativnost,

prepricujemo z zanimivo paleto programov,
predvsem verjamemo v svoje zaposlene in

z lastnimi izkusnjami in novimi znanji

kujemo uspesnost, vredno zaupanja.
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Cilfi, vizife in smotri ter aktivnosti so usmerjeni k najvedjim potrebam i vrednostim
nasega podjetia: kupcem, zaposlenim, inovacijam, blagovnim znamkam, #:-“‘" & &
nabavni verigi in ugledu podjetjo. & & & &






Porocilo
predsednika
uprave

Spostovani delnic¢ariji,
poslovni partnerji in sodelavci!

Gospodarske dosezke v letu 2006 je zaznamovala visoka konjuktura v gospodarstvu in
velik porast cen surovin. Produktivnost se je v Sloveniji povetevala v korak z rastjo pro-
duktivnosti v EU. Delnidka dru?ba Unior je preteZno izvozno naravnano podjetje, zato na
na3e poslovanje vplivajo svetovne gospodarske razmere.

Pogoji poslovanja se v primerjavi s predhodnim letom niso bistveno spremenili. Slovenijo
je zaznamovala visoka gospodarska rast, saj je bila doseZena 5,2-odstotna rast bruto druz-
benega proizvoda.

Delniska druzba Unior je v letu 2006 s svojimi doseZenimi rezultati dodatno utrdila svoje
mesto na zahtevnem podrodju proizvodnje odkovkov in sinter delov v avtomobilski indu-
striji, med najpomembnejsimi evropskimi proizvajalci ro¥nega orodja in vodilnimi evropski-
mi proizvajalci namenskih strojev za avtomobilsko industrijo. Z raznoliko in kakovostno po-
nudbo pa si utrjuje tudi svoje mesio na turisti¢nem zemljevidu Slovenije in Sirde regije.

Cilji, vizije in smotri ter aklivnosti so bili usmerjeni k najvedjim potrebam in vrednostim
na3ega podjetja: kupcem, zaposlenim, inovacijam, blagovnim znamkam, nabavni verigi in
ugledu podjetja.

Poslovne rezultate druZbe Unior je zaznamoval prehod na slovenske radunovodske
standarde s 1. 1. 2008, ki je zaradi sprememb v vrednotenju dolgoroénih nalozb in obli-
kovanju dolgoroénih rezervacij za jubilejne nagrade in odpravnine, zni2al kapital za 2.366
milijonov tolarjewv.

DruZba Unior je v letu 2006 ustvarila 31.136 milijonov tolarjev prihodkov. Kljub spre-
membah v vrednotenju finan¢nih prihodkov po novih standardih je druZba ustvarila ¢isti
poslovni izid v vi3ini 1.746 milijonov tolarjev, ki je bil v primerjavi s prejinjim letom vedji za
6,4 odstotka. DoseZena je bila bruto dodana vrednost v vidini 25.013 EUR na zaposlenega. S
povedanim investicijskim vlaganjem pa je druZba izkoristila dav&ne olajave, ki jih je zakon o
davku od dohodkov pravnih oseb za leto 2006 e dopuscal.

Na podrodju strojne opreme smo zaradi zmanj3anja povpra3evanj in narog¢il optimirali
notranje rezerve in povedali trZzenje na neevropskih tr2i§¢ih ter v tekoem letu pridobili na-
rocila za leto 2007.
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Skupina Unior je v letu 2006 ustvarila 55.203 milijonov tolarjev ¢istih prihodkov od
prodaje, kar pomeni 9-odstotno preseganje prihodkov, doseZenih v letu 2005. Cisti poslovni
izid skupine je dosegel 3.073 milijonov tolarjev. Kljub zmanjSanju kapitala za oblikovanje
rezervacij je kapital znaSal 28.398 milijonov tolarjev, kar je za 13 odstotkov vec kot v pred-
hodnem letu.

V letu 2006 smo ustanovili trgovsko podjetje za prodajo ro¢nega orodja v Romuniji —
Unior Tepid z delezem 49%, prodana pa je bila nalozba v druzbi Orbis Werk v Nemc¢iji, kjer
smo imeli 40% lastni3ki delez.

V desetih letih smo v druzbi Unior povecali prodajo za 5-krat, dobiCek za 77-krat, $tevilo
zaposlenih za 500, knjigovodska vrednost delnice pa je narasla s 4.898,00 SIT vletu 1996 na
9.679,84 SIT vletu 2006.

Tako smo za vsa poslovna podrod¢ja na osnovi analize preteklega poslovanja in analize
okolja, postavili realno dosegljive cilje za naslednje srednjero¢no obdobje do leta 2011.
Nacdrti za prihodnost jasno opredeljujejo pot, ki pomeni nadgradnjo dosedanjih dosezkov in
bo zagotavljala permanentno rast vrednosti za delnicarje.

Zahvalil bi se rad ¢lanom Nadzornega sveta druzbe za strokovno in korektno sodelovanje,
s katerim so pomembno prispevali k razvoju druzbe.

Dolgoletne izku3nje, strokovnost, zadovoljstvo kupcev, lastnikov in zaposlenih ter uskla-
jeno delovanje vodstva, zaposlenih in sindikatov omogoc¢ajo trajno rast in razvoj nase po-
slovne skupine. S svojim znanjem in mocjo Zelimo ostati v vrhu ter ustvarjati nacrtovane
cilje. Za dosego vsega tega si bomo z vsemi zaposlenimi prizadevali tudi v prihodnje.

Zrede, junij 2007

Gorazd Korosec
predsednik uprave
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Porocilo
Nadzornega sveta

Poslovno leto 2006 je bilo za sedanje ¢lane Nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d. prvo, v
katerem so skozi vse leto nadzorovali delo uprave in poslovanje druzbe UNIOR d.d. ter odvis-
nih druzhb.

Sestava, usposobljenost Nadzornega sveta, ki je imel prvo konstitutivno sejo b. januarja
20086, dinamika njegovega delovanja in prisotnost ¢lanov na sejah so omogocali strokovno
spremljanje poslovanja druzbe UNIORd.d

[. Delovanje Nadzornega sveta

V letu 2006 se je Nadzorni svet sestal na osmih rednih sejah, in sicer v £asovnih inter-
valih, ki so mu omogo¢ali redno obravnavanje rezultatov in poslovnega razvoja druZbe.
Uprava je ¢lane nadzornega sveta pravo¢asno seznanjala s teko¢im poslovanjem in z odmiki
od na¢rtovanih giban;,

V letu 2006 je Nadzorni svet ustanovil Komisijo za prejemke in imenovanja ter Revizij-
sko komisijo.

Nadzorni svet je odloal o zadevah, ki jih za njegovo pristojnost doloajo zakon in akti
druzbe, ter obravnaval drugo, za poslovanje druZbe pomembno problematiko. Obravnavane
temne so se nana3ale predvsern na teko¢e poslovanje in cbravnavanje rezultatov poslovanja
ter na poslovne nagrte in pomembnejie investicije. Veliko pozornost so ¢lani Nadzornega
sveta posveltili tudi povedanju zalog gotovih izdelkov in nedokonéane proizvodnje ter v zvezi
s tem zadolZili upravo druZbe, da pripravi podrobno porotilo o razlogih za odstopanje zalog
od postavljenega plana in projekcijo zalog do konca leta.

Na februarski seji je Nadzorni svet obravnaval in potrdil Poslovni na¢rt druZbe za leto
2006. Na marc&evski seji je Nadzorni svet dal upravi soglasje glede pripojitve druzbe M. P. P:
Tehnolodka oprema, ki je bila v 100% lasti druzbe UNIOR. Na junijski seji je bilo obravna-
vano in sprejeto revidirano letno porodilo za leto 2005, potrjen dnevni red skupfine s
predlogi sklepov, vkljuéno s predlogom Nadzornega sveta glede izbire revizijske hife in
uporabe bilan¢nega dobi¢ka. Na novembrski seji se je Nadzorni svet seznanil s predstavi-
tvijo smernic poslovnega nadria za leto 2007 in na osnovi pooblastila skup¥¢ine sprejel sklep
glede pretvorbe osnovnega kapitala v EUR. Prav tako je nadzorni svet, predhodno v okviru
kadrovske komisije, obravnaval nasledstveno vprasanje, saj sedanji upravi pote¢e mandat v
letu 2007.

Poleg navedenega pa je bil Nadzorni svet seznanjen $e z namenom ustanovitve druzb v
Romuniji, Bolgariji in Srbiji zaradi vefje prepoznavnosti programa Rofno orodje, prodaje




40% deleZza v nem38ki druzbi ORBIS in z namero odprodaje dela deleZza v druzbi UNIOR
COMPONENTS d.o.0. v Srbiji.

Nadzorni svet ocenjuje, da je v letu 2006 deloval dobro in je pri svojem delu upo3teval
vrednote in poslanstvo druzbe. Deloval je neodvisno od uprave. Svoje aktivnosti je izvajal v
skrbi za maksimiranje vrednosti druzbe ob upostevanju drugih strateskih in poslovnih ciljev
druzbe.

Clani Nadzornega sveta so se redno udelezevali sej in se nanje ustrezno pripravili.

II. Letno porocilo

Letno porocilo druzbe s porocilom revizijske druzbe Moore Stephens Audit d.o.o. je
predhodno preverila Revizijska komisija Nadzornega sveta in pripravila porocilo o preveritvi
za Nadzorni svet.

Na podlagi pregleda letnega porocila, porocila revizorjev ter porocila revizijske komisije
¢lani Nadzornega sveta ugotavljamo sledece:

=+ da je letno poro¢ilo za poslovno leto 2006, ki ga je pripravila Uprava ter preveril
revizor, sestavljeno jasno, pregledno in v skladu z dolo¢ili Zakona o gospodarskih
druzbah in veljavnimi raéunovodskimi standardi;

= da letno porodilo izkazuje resni¢no in posteno sliko premoZenja, obveznosti, finan-
¢nega poloZaja in poslovnega izida podjetja ter skupine Unior.

Nadzorni svet ocenjuje, da je bila druzba Unior d.d. v poslovnem letu 2006 dobro vodena
in upravljana, kar potrjujejo tudi dosezeni poslovni rezultati.

Na podlagi vseh navedenih ugotovitev in pozitivhega mnenja revizorja je Nadzorni svet
na svoji 13. redni seji, dne 12. 6. 2007, soglasno sprejel letno porodilo ter konsolidirano
letno porocilo druzbe Unior d.d. za poslovno leto 20086, kot mu ga je predlozila uprava.

Stalis¢e Nadzornega sveta do predloga uprave o uporabi
bilan¢nega dobicka

Nadzorni svet je obravnaval predlog o uporabi bilan¢nega dobicka, ki ga je pripravila uprava
druzbe in je sestavni del letnega porocila. Nadzorni svet je predlog uprave podprl, saj je
predlog v skladu s poslovno politiko druzbe.

ZreCe, 15.06. 2007

Stanislav Stopar
predsednik Nadzornega sveta
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Vizija, strategija, izhodisca in
nacrtovani cilji za leto 2006

Vizija druzbe

Stabilen, mednarodno poslovno uspeSen sistem, ki v diverzifikaciji prodajno-proizvodnih
programov i$¢e trzne moznosti in zmanj$uje tveganje trzne odvisnosti od enega samega
programa, poleg tega pa ljudem z znanjem in izku$njami daje moZnosti izraZzanja inventiv-
nosti na vseh podrodjih zaposlitve.

Postati vodilni razvojni dobavitelj zahtevnih, predvsem obdelanih odkovkov, sinter delov in
sklopov za avtomobilsko industrijo in ostale odjemalce.

Postati eden od petih najpomembnejsih proizvajalcev visokokakovostnega ro€nega orodja v
Evropi.

Postati eden od petih najpomembnejsih proizvajalcev namenskih strojev v Evropi in vodilna
orodjarna preoblikovalnih orodij za plo¢evino v Sloveniji.

Postati vodilni ponudnik turisti¢nih, zdravstvenih in $portno-rehabilitacijskih dejavnosti v
Sloveniji.

Strategija

Uprava druzbe bo z vso odgovornostjo, strokovnostjo in ustvarjalnostjo vodila podjetje v
skladu s postavljenimi cilji. Pri tem se bo osredotocila na:
= zagotavljanje pozitivhega denarnega toka,
konstanten razvoj,
nenehno izboljSevanje ucinkovitosti,
izbolj$evanje donosnosti,
ustvarjanje vrednosti,
= povelevanje stabilnosti.
Z uresni¢evanjem teh strateskih smernic Zeli druzba UNIOR d.d. vplivati na povecanje svaoje
gospodarske moci, produktivnosti in ekonomi¢nosti, izboljSanje poslovne sposobnosti ter
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zagotavljanje varnosti. Tako bo izpolnila tudi pri¢akovanja svojih zaposlenih in strank, delni-
Carjev in lokalne skupnosti.




IzhodiSca in nacrtovani cilji za leto 2006

Temeljni cilji poslovanja druzbe UNIOR d.d. so usmerjeni k doseganju stabilne rasti in uspe-
$nega razvoja podjetja ter v povecanje zadovoljstva kupcev, zaposlenih in delniarjev z
dvigom kakovosti na vseh podrodjih.

Poslovni nadrt druzbe je imel za leto 2006 naslednje temeljne cilje:

=  (ista donosnost kapitala (izraZena v %) v visini 6,9
bo manj$a za 5,8 %;

=  amortizacija in dobi¢ek (merjena v tiso¢ EUR)
bo dosegla 5,7 % vec;

=  ¢ista donosnost sredstev druzbe (v %)
bo znasala 3,2 in bo 6,4 % manj$a kot pred letom;

=  bruto dodana vrednosti na zaposlenega (v EUR)
bo dosegla 25.225 oz. 6,7% rast;

=  kosmati donos na zaposlenega
bo znaSal 57.034 EUR in bo porasel za 4,8 %;

=  koeficient zadolZenosti (izrazen v mese¢nih realizacijah)
bo manjsi za 1,7 % in bo 7,0;

= povprefna mesecna bruto plada na zaposlenega
bo porasla za 6,7 % in bo 1.054 EUR.




Zadetki UNIOR Kovatke industrije Zree segajo v leto 1919, Ceprav ima kovarnje v
Zrecah Se mnogo starejSe korenine. V tem dasu so se menjale drZave, zgodile

razli¢ne druZbene spremembe, vendar se je UNIOR Kjub vzponem in padeem, mﬁ;f“ ﬁ.ﬁ" qf*‘ !
jih je doZivijal, uspedno razvijal in obstal, & &£ ﬁ::’*‘“ &
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Pomembne|si dogodki
druzbe UNIOR d.d.

Zagetki UNIOR Kovagke industrije Zrede segajo v leto 1919, ¢eprav ima kovanje v Zre¢ah
%e mnogo starejie korenine. V tem ¢asu so se menjale drzave, zgodile razli¢ne druzbene
spremembe, vendar se je UNIOR kljub vzponom in padcem, ki jih je doZivljal, uspeéno ra-
zvijal in obstal.

Pomembnejsi dogodki v ¢asu od
lastninskega preoblikovanja

o 16. decembra je UNIOR prejel 2. soglasje Agencije za prestrukturiranje in

lastninsko preoblikovanje in postal delni3ka druzba v skladu z Zakonom o
lastninskem preoblikovanju podjetij.

o 15. aprila je podjetje UNIOR Kovaika industrija Zred¢e registrirano na
sodii¢u kot delni¥ka druZba.

o Jeseni je bila zakljuena rekonstrukcija strehe in izgradnja nadstredka v
kovaénici.
n 12. decembra je bila prva skupi&ina druzbe UNIOR d.d., na kateri je bil

izvoljen nadzorni svet, ki je imenoval &tiri¢lansko upravo: predsednik
uprave Janez gpes, namestnik predsednika Gorazd Korofec in ¢lana
Viljem Brvar in Robert Ribié.

o V decernbru sta bili zakljuteni obnovi hotela Planja in skiservisa na Rogli.
Leto 1998

a 1. julija je bila ustanovljena druzba UNIOR Hellas v Gréiji.

u] Novembra je bila predana v uporabo $tirisedeZnica Jurgovo.

n ] Na podrodju ravnanja z okoljem smo zmanj#ali vpliv hrupa v okolje iz

obrata Kovadnica.
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Leto 1999
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Leto 2000

o
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b. maja je bila ustanovljena druZba UNIOR Italia.
Julija je UNIOR d.d. pridobil 20% dele? v dru2bi INEXA Store d.o.o0.
Julija je bila kondana izgradnja hotela Terme 2000 v Zredah.

Uveden je bil sistern zagotavljanja kakovosti po zahtevah ISO 89001; 1994
za UNIOR d.d.

Zgrajena je bila &istilna naprava za odpadne vode iz tehnologije Galvane.

Zgrajena je bila nova hala in kupljena oprema za obrat Sinter.

10. novembra je UNIOR d.d. postal 65% lastnik LUMAR-HISE d.o.0.
Gormilsko, ki se je v letu 2004 preimenovala v BIVA-HISE d.o.o0.

Uveden je bil sistem zagotavljanja kakovosti po zahtevah
avtomobilske industrije QS 9000 za obrat Kovacnica.

Leto 2001
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7. aprila je izbruhnil poZar v Termah Zrede.
12. aprila je bil izveden nakup druZbe MPP InZeniring d.o.o., Maribor.

25. aprila smo sklenili pogodbo o nakupu druzbe MPP Tehnolo&ka
oprema d.o.0., Maribor.

4. julija je bila sklenjena pogodba o nakupu druZbe
UNIOR Espana v Spaniji.

17. oktobra je bila ustanovljena druZzba UNIOR Deutschland v Neméiji,

V decembru je bila zaklju¢ena obnova Term po poZaru,

Leto 2002
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Uveden je bil sistern vodenja kakovosti po zahtevah ISO 9001;
2000 za UNIOR d.d.

V oktobru je bila kon€ana izgradnja ko¢e na Jurgovem.

4. decembra je bila ustanovljena druZba UNIOR
Werkzeugmaschinen v Nemdiji.

Jeseni je bila kontana postavitev nove kovaSke linije Lasco.




12. decembra je upravi potekel mandat. Nadzorni svet je imenoval novo
upravo v sestavi: predsednik Gorazd Korofec, namestnik predsednika
Robert Ribi¢ in ¢lana Marjan Korodec ter Darko Hrastnik.

Uprava je 13. decembra 2002 dobila mandat za dobo petih let.

Leto 2003

o
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20. januarja smo prodali 48,89% deleZ v druZbi Orbis-Werk GmbH firmi
Knipex-Werk v Nemdiji.

V uporabo sta bila predana bazenski kompleks in Wellness center v hotelu
Planja na Rogli.

V uporahbo sta bila predana stiskalnica Komage in 3karje za razrez
materiala Ficep.

Zaklju¢ena je bila prenova skladiifa gotovih izdelkov.
Za obrat Lenart je bila nabavljena varilna robotska celica.

6. maja smo prodali 33,5% deleZ v druzbi Rhydcon d.o.o. firmi Hansa-flex
Armerding Gmbh Bremen.

Uveden je bil sistem zagotavljanja kakovosti po zahtevah avtemobilske
industrije VDA 6.1 in QS 9000 za program Odkovki.

Uwveden je bil sistem po zahtevah HACCP.

V juliju je bil odkupljen dele? $vedskega partnerja v Inexi Store,
druzba pa preimenovana v Store Steel d.o.o.

V novembru smo prevzeli v upravljanje Cankarjeve
ribnike na Stranicah.

V decembru je bila konéana izgradnja StirisedeZnice Planja.

Leto 2004
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1. januarja je g. Darku Hrastniku prenehala funkcija ¢lana uprave; od
takrat dalje je uprava tri¢lanska.

9. junija je UNIOR d.d. prevzel druzbo RTC Krvavec d.d.
Konfana je bila obnova depandans Brinje in Jelka.

Nabavljeno je bilo hidravli¢no kladivo z nadpritiskom v
programu Odkovki.

Zaklju¢ena je bila rekonstrukcija hale Obdelovalnica.

Nabavili smo aparat za magnetno resonanco.
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Konéana je hila izgradnja ¢istilne naprave za odpadni grafit iz
tehnologije kovanja.

Uveden je bil sistem vodenja kakovosti po zahtevah ISO 9001; 2000 za PE
Strojna oprema Maribor

Uveden je bil sistemn ravnanja z okoljem po zahtevah ISO 14001,
1996 za UNIOR d.d.

2. septembra je UNIOR d.d. vstopil v druzbo MRC - medicinsko-
rehabilitacijski center z namenom oZivitve Rimskih Toplic.

V oktobru je bilo na Rogli zgrajeno letno-zimsko sankalidée.
1. novembra smo prevzeli v lastno upravljanje koo na Pesku.

V decembru je bila konéana izgradnja &istilne naprave na
Rogli in Jurgovem.

7. decembra je bila ustanovljena druZba UNIOR Bionic d.o.0. za
proizvodnjo in trzenje medicinskih pripomodkov.

31. decembra je bilo ustanovljeno podjetje za proizvodnjo odkovkov
UNIDAL d.0.0. v Vinkovcih na HrvaSkem, z 49,5 % delezem Uniorja in
50,5% delefem Dalekovoda.

11. februarja je bila podpisana pogodba z Daimler Chryslerjem za
ustanovitev melanega podjetja za proizvodnjo sestavnih delov
avtomobilov STARKOM d.o.o. v Mariboru, ki je bilo registrirano v juniju.

25. februarja je bilo ustanovljeno podjetje UNIOR AQUA d.o.o. v Pridtini
na Kosovem (s 60% deleZem in dejavnostjo proizvodnje in prodaje
mineralne vode in osveZilnih pijag).

Nakup novega hidravli¢nega kladiva v obratu Kova&nica.

1. aprila je bilo ustanovljeno podjetje UNIOR USA Coerporation s sedezem
v drZavi Illinois in v 100% lasti Uniorja za namen prodaje rotnega orodja
na ameriskem trgu.

Koncana obnova linije Galvana v cbratu Obdelovalnica.

Maja 2005 je bilo ustanovljeno podjetje UNIOR PROFESSIONAL TOOLS s
sedeZem v St. Peterburgu v Rusiji s 55% lastnidkim deleZem druZhe
UNIOR d.d. za namen preodaje in promocije orocdja blagovne znamke
UNIOR.

V maju je UNIOR d.d. postal 25,99% lastnik druZbe Zlati gri¢ d.o.o.

Zaklju¢ek prenove negovalnega oddelka v Termah Zrede.

<
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19, julija je bilo registrirano podjetje UNIOR Australia Tool
Company Co. PTY Ltd. v Melbournu z 51 % lastniskim deleZem druZbe
UNIOR d.d. in namenom prodaje ronega orodja.

1. septembra je druZba UNIOR d.d. odkupila 78,56% lastniski delez v
druzbi ZASTAVA Alati d.o.o. v Kragujevecu v Srbiji in Crni gori ter
ustanovila druzbo UNIQR Components d.o.o.

Zagon novega obdelovalnega centra Status v obratu Maribor.

7. septembra je druzbo UNIOR d.d. obiskal predsednik Vlade in se
skupaj z gospodarskim ministrom sestal = vodstvom druZbe ter si
ogledal del proizvodnje.

28. oktobra je bilo ustanovljeno podjetje Ningbo Unior Forgings Co.Ltd. v
Yuyau na Kitajskem z 50% lastniskim deleZem druzbe UNIOR d.d. in
dejavnostjo kovac¢nice s §tirimi kova&kimi linijami.

V mesecu aprilu je bilo ustanovljeno podjetje
UNIOR TEPID S.R.L. v Romuniji.

Na Stranicah je bila zgrajena polnilnica vode.

V mesecu oktobru je razstavni prostor druZzbe UNIOR v Splitu
obiskal predsednik Hrvaske g. Mesié.

Fleksibilna celica FPZ-250 je bila na predstavitvi podjetnigkih incvacij in
Izumov v okviru prireditve Hevreka 06 izbrana v skupino 50 inovacij,

V novembru je bila otvoritev pelnilnice vode UNIOR AQUA na Kosowvu.

15. decembra je bil doseZen letni plan — odkovanih 70 milijonov
kosov odkovkov.

V decembru je bila konana izgradnja 3estsedeZnice na Krvavcu
in 15. decembra predana v uporabo.







Predstavitev druzbe UNIOR d.d.

GLAVNI PODATKI O DRUZBI

Naziv druzbe:
Sedez druzbe:
SkrajSan naziv:
Telefon:
Telefax:
E-mail:

Internet:

Maticna Stevilka druzbe:

Davéna Stevilka:
Sifra dejavnosti:

Registracija druzbe:

Leto ustanovitve:

Osnovni kapital druzbe:

Stevilo zaposlenih:

UNIOR Kovaska industrija d.d. Zrede

KovaSka 10, 3214 Zrece

UNIOR d.d.

03 /757 81 00

03 /576 21 03

unior@unior.si

http://www.unior.com

5042437

72461721

28.621 — Proizvodnja roénega orodja

Okrozno sodis¢e v Celju s sklepom Srg 199801297
z dne 01.12.1999 pod vlozno $tevilko 10024800
1919

4.676,828.000,00 SIT

2545 na dan 31. 12. 2006
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Upravljalska in organizacijska struktura

Uprava druzbe

Upravo druzbe je imenoval Nadzorni svet na svoji seji dne 07. 11. 2002 za petletni mandat,
funkcijo pa je triclanska uprava prevzela 13. 12. 2002, in sicer v naslednji sestavi:

Gorazd Korosec, univ. dipl. ekon. predsednik uprave

Robert Ribi¢, univ. dipl. inZ. str. namestnik predsednika uprave

Marjan Korosec, dipl. org. menedz.& inZ. str.  ¢lan uprave

Nadzorni svet

Na 9. skups¢ini druzbe je bil dne 20. 07. 2005 izvoljen Nadzorni svet za mandatno obdobje
gtirih let od 13. 12. 2005 dalje:

Stanislav Stopar, univ. dipl. inZ. str. predsednik Nadzornega sveta
Milena Vindi$, univ. dipl. inZ. str. namestnica predsednika
Andrej Pokli¢, univ. dipl. inZ. str. ¢lan

Anton Roskar, univ. dipl. inZ. str. ¢lan

dr. AndraZ Vehovar ¢lan

mag. Andrej Kokol ¢lan

Zdenko Kovacec, dipl. ekon. — spec. ¢lan

Barbara Sor$ak, univ. dipl. ekon. ¢lan




Programi in dejavnost druzbe

Program Odkovki

Proizvodnja odkovkov v kovacnicah v Zre¢ah in Vitanju ter obdelava =
odkovkov v Slovenskih Konjicah, proizvodnja sinter in hladno
kovanih odkovkov v Zrecah

Program Rocno orodje

Proizvodnja orodja v Zretah, Vitanju, Lenartu in v Starem trgu
ob Kolpi

Program Strojna oprema

Proizvodnja namenskih strojev in orodjarna preoblikovalnih orodij
za plo¢evino v Zre¢ah in Mariboru

Programn Turizem

Terme Zrece — termalno zdraviliS¢e; Rogla — klimatsko zdravili§ce,
olimpijski in smucarski center

Delez prihodkov od prodaje po posameznih dejavnostih druzbe

ODKOVKI 46 % 42 %

ORODJE 25 % 25 % ﬂ
R 13 % Bﬂc}/

STROJNA OPREMA 13 % 15 % 13 % o

TURIZEM 13 % 13 %

SKUPNE SLUZBE 3 % 5 % 46 %




Podjetja, v katerih ima UNIOR d.d. svoje finan¢ne nalozbe

Povezana druzba Drzava Delez v %
UNIOR PRODUKTIONS UND HANDELS GmbH Avstrija 99,565
UNIOR TOOLS S.A.S. Francija 70,00
UNIOR HELLAS S.A. Gréija 50,00
UNIOR ITALIA S.p.A. Italija 80,00
UNIOR KOMERC d.o.o0. Makedonija 90,90
UNIOR DEUTSCHLAND GmbH Nemdija 90,00
UNIOR WERKZEUGMASCHINEN GmbH Nemcija 100,00
UNIOR SINGAPORE Pte. Ltd. Singapur 40,00
UNIOR ESPANA S.L. Spanija 95,00
UNIOR INTERNATIONAL Ltd. Velika Britanija 50,00
UNIOR PROFESSIONAL TOOLS Ltd. Rusija 55,00
UNIOR AUSTRALIA TOOL Co. PTY Ltd. Avstralija 51,00
UNIOR USA CORPORATION ZDA 100,00
NINGBO UNIOR FORGING Co. Ltd. Kitajska 50,00
UNIOR TEPID S.R.L. Romunija 49,00
UNIDAL d.o.o. Hrvaska 49,46
UNIOR AQUA d.o.o. Srbija 60,00
UNIOR COMPONENTS a.d. Srbija 82,21
M.PP. Tehnoloska oprema d.o.o. Slovenija 100,00
STORE STEEL d.0.0. Slovenija 54,353
RHYDCON d.o.o. Slovenija 33,60
BIVA - HISE d.o.o. Slovenija 88.95
RTC KRVAVEC d.d. Slovenija 95,465
UNIOR BIONIC d.o.o. Slovenija 72,737
RIMSKE TERME d.o.o0. Slovenija 20,24
STARKOM d.o.o0. Slovenija 49,00
ZLATI GRIC d.o.0. Slovenija 25,99
SOLION Ltd. Rusija 20,00
4
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Kazalniki poslovanja

| 2006 2005

Stopnja lastnigkosti financiranja
(kapital / obveznosti do virov sredstev)

0,403

0,465

Stopnja dolgoroc¢nosti financiranja
((kapital + dolgorocni dolgovi + dolgorotne rezervacije) /
obveznosti do virov sredstev)

0,656

0,683

Stopnja osnovnosti investiranja
(osnovna sredstva po neodpisani vrednosti / sredstva)

0,477

0,473

Stopnja dolgoro¢nosti investiranja
((osnovna sredstva po neodpisani vrednosti + dolgorone
finanéne nalozbe + dolgoroéne poslovne terjatve) / sredstva)

0,577

0,610

Koeficient kapitalske pokritosti osnovnih sredstev
(kapital / osnovna sredstva po neodpisani vrednosti)

0,846

0,984

Koeficient neposredne pokritosti kratkoro¢nih
obveznosti — hitri koeficient
(likvidna sredstva / kratkoroCne obveznosti)

0,010

0,012

Koeficient pospeSene pokritosti kratkoro¢nih
obveznosti — pospesSeni koeficient

((likvidna sredstva + kratkoroéne terjatve) /
kratkoro¢ne obveznosti)

0,597

0,617

Koeficient kratkoro¢ne pokritosti kratkoro¢nih
obveznosti — kratkoro¢ni koeficient
(kratkorolna sredstva / kratkoroCne obveznosti)

1,232

1,232

Koeficient gospodarnosti poslovanja
(poslovni prihodki / poslovni odhodki)

1,047

1,041

Koeficient ¢iste dobi¢konosnosti kapitala
(¢isti dobicek poslovnega leta / povprecni kapital
brez &istega poslovnega izida proucevanega leta)

0,082

0,073

Koeficient dividendnosti osnovnega kapitala
(vsota dividend za poslovno leto / povprecni osnovni kapital)

0,110

0,037




Delnicarji in delniski kapital

Delnice druzbe

Druzba je izdala 2.138.200 delnic po nominalni vrednosti 2.000,00 SIT. V dokapitalizaciji z
dne 01.12.1999 je bilo izdanih 200.214 delnic, tako je skupno Stevilo delnic 2.338.414.
Delnice so izdane v nematerializirani obliki in od 21.01.2000 vpisane v centralni register

vrednostnih papirjev, ki ga vodi KDD — Centralno klirinsko depotna druzba d.d. v Ljubljani.

Lastniska struktura

Zaposleni, bivsi zaposleni in upokojenci 1.294 502.505 21,49
Kapitalska druzba d.d., Ljubljana 1 736.939 31,51
Slovenska od$kodninska druzba d.d., Ljubljana 1 307.084 13,13
D.S.U. d.d., Ljubljana 1 9.395 0,40
KD ID d.d., Ljubljana 1 91.253 3,90
Zvon Ena ID d.d., Maribor 1 28.384 1,21
Zvon Ena Holding d.d., Maribor 1 74.891 3.20
KS 2 NaloZbe d.d., Ljubljana 1 12.890 0,55
VS Triglav Steber I d.d., Ljubljana 1 4.324 0,18
KD Holding d.d., Ljubljana 1 475 0,02
Zavarovalnica Triglav d.d., Ljubljana 1 100.000 4,28
Nova LB d.d., Ljubljana 1 128.000 5,47
Banka Celje d.d., Celje 1 68.915 2,95
Probanka d.d., Maribor 1 67.434 2,88
Poslovni partnerji druzbe 48 151.964 6,50
Ostali delni¢arji 98 53.961 2,31
Sklad lastnih delnic druzbe 0 0 0,00
Skupaj 1.453 2.338.414 100,00

=N

)

Zaposleni, biv§i zaposleni in upokojenci
B Kapitalska druzba d.d., Ljubljana
HE Slovenska odékodninska druzba d.d., Ljubljana

H D.S.U.dd.
Pooblas¢ene investicijske
i Poslovne banke

druzbe

M Zavarovalnica Triglav d.d., Ljubljana

B Poslovni partnerji druzbe
Ostali delnicarji
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Porocilo o trajnostnem razvoju

Porocilo o trajnostnem razvoju

Poglavitna razvojna usmeritev skupine UNIOR je trajnostni razvoj.

Unior d.d. je preteZno izvozno usmerjeno podjetje, zato na nase poslovanje vplivajo
svetovne gospodarske razmere. Te so pod vplivom $ibke gospodarske rasti zlasti v zahodni
Evropi, kamor izvozimo vecino svojih produktov. V drZzavah daljnega vzhoda je prisotna
visoka gospodarska konjunktura, ki ob pove¢anem povpra$evanju sili cene energentov nav-
zgor, hkrati pa z nizkimi cenami delovne sile predstavlja hudo konkurenco vsem subjektom
na svetovnem trziscu.

V takih razmerah je vodstvo druzbe, programov in skupnih sluzb za vsa poslovna po-
drocja na osnovi analize preteklega poslovanja in analize okolja postavilo realno dosegljive
cilje za naslednje srednjero¢no obdobje do leta 2011 ter za doseganje teh ciljev dolocilo
potrebne strategije in poti.

Na$ namen je stabilna rast in razvoj podjetja s programi, ki bodo na svojih podrodjih
delovanja med najbolj8imi v Evropi. Tako bomo do leta 2011 v primerjavi s cilji za leto 2007
dosegli povecCanje donosnosti kapitala za 4 % in donosnosti sredstev za 11 %, rast amorti-
zacije in dobicka za 20 %, bruto dodane vrednosti in kosmatega donosa na zaposlenega za
11%, vedji mesecni bruto osebni dohodek na zaposlenega za 13 % in zmanj$anje zadol-
zenostiza 2 %.

Zastavljene cilje bomo do leta 2011, v primerjavi z letom 2006, uresni¢evali predvsem z:
rastjo prodaje za 31 %, s poveanjem kosmatega donosa za 22 %, kapital bomo povecali za
33%, sredstva za 21 %, amortizacijo za 17 %, $tevilo zaposlenih za 5 % in dobi¢ek za 27 %.

V prihodnjem obdobju bomo posebno pozornost namenili tudi razvoju kadrov. Intenziv-
nej8e izobrazevanje in usposabljanje ter dvigovanje izobrazbene strukture bo pripomoglo k
uresni¢evanju vizije in ciljev naSe gospodarske druzbe. Ve¢ pozornosti in aktivnosti bomo
namenili pripadnosti zaposlenih podjetju, izboljSevanju organizacijske klime, stimulaciji in
inovativnosti, kar bo zaposlene Se dodatno motiviralo.

Cilji, vizije in smotri ter aktivnosti so in bodo usmerjeni k najve¢jim potrebam in
vrednostim naSega podjetja: kupcem, zaposlenim, inovacijam, blagovnim znamkam, na-
bavni verigi in ugledu podjetja. Upravljanje za vrednost bo skozi vso obravnavano ¢asovno
obdobje zadovoljevalo vse zainteresirane strani na8e gospodarske druZbe.

V letu 2006 smo pregledali delovanje nade druzbe z mednarodnimi standardi dela in
socialnimi naceli. Strogo spostujemo dolo¢be o prepre¢evanju prisilnega in obveznega dela,
saj za vsako delo sklenemo pogodbo, ki temelji na svobodni volji delavca in delodajalca.




Odgovornost do druzbene skupnosti

V delnigki druzbi UNIOR se zavedamo pomembnosti
aktivnega in odgovornega vkljudevanja v $ir§e druZbeno
okolje. Z osveifanjem in finan®nimi sredstvi skufamo
pemagati posameznim organizacijam in drustvom.
Delni%ka druzba UNIOR je odgovorna do razvoja mesta
Zrete z vlaganjem v razvoj turizma ter se trudi, da bi na
razli¢ne nadine prispevala k bolji kakovosti Zivljenja
someitanov ter skupnemu razvoju in napredku regije.
Sponzoerska in donatorska sredstva dodeljujemo tudi za aktualne pobude in enkratne
dogodke razli¢nih drustev in organizacij. Z vsakoletnim sponzoriranjem in donacijami
UNIOR d.d. podpira &tevilne kulturne, $portne in humanitarne projekte.

Na podrodju Sporta smo zelo ponosni na partnersko sodelovanje z vrhunsko teka¢ico
Petro Majdif, dodeljujemo sredstva KoSarkadkemu klubu Rogla, Rokometnemu klubu Pivo-
varna LaZko, Nogometnemu klubu Zrede, Odhbojkarskemu klubu Zre€e in Smudarskemu
klubu Unior Celje. UNIOR skrbi za zdravje in rekreacijo svajih zaposlenih s podporo Sport—
nemu druitvu Unior, v katerega je v&lanjenih vec kot polovica zapoeslenih,

Na podrodju kulture delniSka druzba UNIOR podpira razli¢ne prireditve v mestu Zrece in
ckolici. Kulturi namenjamo sponzorska in donatorska sredstva prek sodelovanja v razli¢nih
fundacijah, podpiramo pa tudi programsko dejavnost obéine in sodelujemo pri pripravi li-
kovnih prijateljevanj.

Na humanitarnem podrodju sodelujemo v razli¢nih humanitarnih akcijah. Prispevali
smoe za opremo zdravstvenih domev in bolnignic.

Predvsem ¢utimo odgovornost do nadih zaposlenih in se trudimo, da bi jim zagotavljali
dobre delovne pogoje, Stevilne moZnosti za izobraZevanje, uporabo po¢itnigkih kapacitet,
organiziramo tudi razli¢na druZenja, saj je pomembno, da se zaposleni v svojem delovnem
okolju potutijo dobro.




IntenzivnejSe izobraZevanje in usposablianje ter dvigovanje zobrazbene strukture

ba pripomoglo k uresnicevanju vizije in ciljev node gospodarske druzbe. Ved
pozemosti in aktivnosti bomo namenili pripadnosti zaposlenih podjetju,

izbolj$evanju organizacijske klime, stmulacij in inovativnosti, kar bo & ﬁ..,f-‘*"
zaposlene $e dodatno motiviralo. &
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Splosna gospodarska gibanja

Vletu 2006 je Slovenijo zaznamovala visoka gospodarska aktivnost, ki je vrthunec dosegla
v drugi polovici leta, skupaj pa je bila dosezZena 5,2-odstotna rast bruto druzbenega proizvo-
da. Zunanja trgovina je ostala motor rasti gospodarstva, vendar so v letu 2006 vodilno mesto
prevzele investicije, kar je deloma odziv podjetij na ukinitev dav¢ne olajSave za investicije z
letom 2007. Zaradi okoljskih zahtev evropske direktive, ki jih mora izpolniti nekaj sto vecjih
slovenskih podjetij, so bila ve¢ja tudi okoljska vlaganja.

Gibanja na trgu dela so bila razmeroma ugodna, saj se je stopnja registrirane brezpo-
selnosti zniZala. Zaposlovanje se je krepilo v storitvah in segmentu malih podjetij, kjer se je
povecalo Stevilo s.p.-jev, medtem ko je zaposlenost v industriji upadla za 1,6 %. Na gibanje
pla¢ so v letu 2006 vplivale spremembe v dohodnini, saj so se neto place zviSevale hitreje kot
stroSek dela. Realna rast bruto pla¢ vletu 2006 je bila 2,2-odstotna.

Leto 2006 je na podrocju inflacije za Slovenijo prineslo potrditev stabilnosti cen in s tem
zrelosti za prevzem evra. Povprelna letna inflacija, merjena z rastjo cen Zivljenjskih potreb-
8¢in, je zna%ala 2,5 % in je bila enaka kot v preteklem letu. Medletna stopnja inflacije
(december 2006 v primerjavi z decembrom 2005) pa je dosegla 2,8 % in je bila za 0,5 odsto-
tne tocke visja kot v letu 2005. V povpredju so se v letu 2006 cene storitev zviSale za 3,4 %,
cene blagapaza 2 %.

Povpredni teCaj evra (po srednjem teCaju Banke Slovenije) je v letu 2006 zna$al 239,60
SIT in se je v primerjavi s preteklim letom zmanj3sal za 0,01 %, medtem ko je v letu 2005
zrasel za 0,3 % in zna8al 239,64 SIT. DoseZena stabilnost te€ajev je bila eden klju¢nih
pogojev, da je Slovenijas 1. januarjem 2007 lahko prevzela evro kot uradno slovensko denar-
no enoto.

Srednji tec¢aj Banke Slovenije za 1 evro je bil 31. decembra 2006 naravnan na centralni
paritetni tecaj 239,64 SIT, kar je poenostavilo preratune ob prevzemu evra in postopke v
zvezi s tem. V primerjavi s koncem leta 2005, ko je tecaj zna8al 239,5756 SIT, smo tako imeli
0,03% povecanje.

Povpredni podjetniski nakupni te¢aj Banke Celje za evro je v letu 2006 dosegel vrednost
239,40 SIT in je bil nizji za 0,02 % v primerjavi z letom 2005, kar pomeni zaostajanje rasti
telaja za domaco inflacijo za 2,5 odstotne tocke.




Poslovanje druzbe UNIOR d.d.

PRODAIJA

Cisti prihodki od prodaje proizvodov in storitev so v letu 2006 znaSali 31,14 milijard SIT
in so bili za 3,9 % visji kot lani, s tem pa je bil poslovni na¢rt doseZen v visini 96,3 %. Ob 2,5 %
inflacijski stopnji predstavlja to 1,4% realno poveanje obsega prodaje, medtem ko je bil lani
realni porast 9,1%.

Cisti prihodki od prodaje, preratunani v EUR po povpre&nem tedaju, so znasali 130 mili-
jonov EUR in so se glede na preteklo leto, ko so dosegli 125 milijonov EUR, povedali za 4 %,
medtem ko je bilo vletu 2005 povecéanje prihodkovvevrihza 11,5 %.

Po posameznih programih je bila rast prihodkov od prodaje (v SIT) glede na preteklo ob-
dobje v zadnjih letih naslednja:

2006 2005 2004 2003 2002

Odkovki 163% 17.3% 20.8% 3,6 % 5%
Ro¢no orodje 51% 2.9% 0.7% 05% 9%
Strojna oprema -13,9% -10,9% -26,2% 53,8% 27 %
Turizem -05% 12,0% 6.6 % 9,0 % 24 %
UNIOR d.d. 39% 11,9% 08% 128% 12,9%

Izvoz je dosegel 88,3 milijone EUR, v preteklem letu pa 90,3 milijone EUR, kar pomeni, da
se je glede na enako lani zmanjsal za 2,3 % (lani v enakem obdobju povecanje za 6 %). Delez
izvoza v celotni prodaji druzbe znasa 71,9 %, ¢e pa upoStevamo samo kovinsko-prede-
lovalni del druzbe brez turizma, znaga izvoz 84 %, glede na primerljivo obdobje lani pa se je
zmanj$al za 4,6 odstotne tocCke.

Prodajni nadrt druzbe, ki je za leto 2006 predvideval 134,9 milijonov' EUR prodaje
oziroma 7,9 % vec kot je bilo doseZeno v letu 2005, je bil doseZzen 96,3%.




PROIZVODNJA

V letu 2006 je bilo na programu Odkovki skupaj proizvedeno 20.825 ton odkovkov
oziroma 72,1 milijonov kosov. Proizvodnja je bila glede na primerljivo obdobje lani v teZi
vedja za 8 %, v Stevilu izdelanih kosov pa za 5,7 % (leto prej je bilo povecanje proizvodnje za
5,6 % po teziin 11,1 % v kosih). Proizvodnja je v teZi za 6 % in po Stevilu izdelanih kosov za
3,2 % viSja od nac¢rtovanih obsegov.

Na programu Ro¢no orodje je bilo v minulem letu izdelanih 3.061 ton oziroma 8,3 mili-
jonov kosov ro¢nega orodja in kovinske embalaZe. Proizvodnja je bila glede na leto prej po
tezi vedja za 4,9 %, po Stevilu izdelanih kosov pa manjsa za 3,9 % (lani v enakem obdobju v
teZi manj$a za 3,8 % in po Stevilu izdelanih kosov vedja za 0,6 %). Obseg proizvodnje je po
teZi nacrtovanega presegal za 4,9 %, po Stevilu izdelanih kosov pa za njim zaostajal za 6,5 %.

Na programu Turizem je bilo doseZenih 205.835 nocitev, kar predstavlja 3,5% zmanj-
$anje v primerjavi z letom 2005, ko smo dosegli 213.208 nocitev. Poslovni nacrt je bil s tem
doseZen 94,9%.

NABAVA

Glede na cilje, ki smo si jih zadali za leto 2006, ugotavljamo, da so bili cilji realizirani
zadovoljivo, saj smo uspeli zadrzati osnovne cene jekla na lanskem nivoju, kar ocenjujemo
kot ugodno. Tudi za leto 20086 je znacilna konjunktura porabe jekla, torej smo se sreCevali s
koli¢inskimi problemi dobave, ki smo jo kljub teZavam uspeli nadomestiti iz tujine.

Proizvajalci jekla imajo zaradi nenehne spremembe vhodnih surovin uveden sistem
gibljivega dodatka SZ (dodatek starega Zeleza). Podobno kot se dogaja s starim Zelezom, se
dogaja tudi s ferolegurami (LZ), katerih cene se v ve¢ni primerov postavljajo na borzi.

Cene ostalih materialov so imele dolo¢eno manj$o rast vendar $e vedno v okviru planira-
nega.

Cena plocevine je glede na preteklo leto porasla povprecno za 5,1 %, kar ocenjujemo kot
ugodno, saj smo kljub velikemu pritisku na cene ploc¢evine uspeli z raznimi ukrepi le-to
zadrZati na primernem nivoju.

Cenarezilnega orodja je glede na preteklo leto porasla na kos povprecno za 7,5 %. Seveda
pa je ta ocena zelo pavsalna, saj je zelo odvisno, kaj obdelujemo in kako orodje za to potrebu-
jemo, zato je po podrobni analizi, ki smo jo izvedli vpliv cene, glede na preteklo obdobje le
okoli 2 %. Poraba pomoznega materiala (za3¢itna sredstva, Cistila, pisarniski material) je
porasla z 213,97 EUR na zaposlenega v letu 2005 na 221,41 EUR na zaposlenega v letu
20086, kar je predvsem vpliv vi§jih cen omenjenega materiala.
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Cena jeklenega prahu se je v letu 2006 povecala za 4,96 % glede na leto 2005. Cene so bile
dogovorjene na letnem nivoju, kar je bilo zelo ugodno za UNIOR d.d. Na poviSanje cen so
predvsem vplivali legirni elementi, ki so imeli zelo visoko rast, tako da pri¢akujemo v letu
2007 Se vedji pritisk na cene jeklenega prahu.

ZAPOSLENOST IN PLACE

Stevilo zaposlenih

Povprec¢no Stevilo zaposlenih v druzbi, izra¢unano iz stanj konec mesecev, je v letu 2006
znasalo 2482. Stevilo zaposlenih je konec leta 2006 znagalo 2545, kar je 1% ve¢ v primerjavi
s stanjem izpred enega leta in je na ravni na¢rtovanega.

Skupaj se je v letu 2006 na novo zaposlilo 196 delavcev, delovno razmerje pa je prenehalo
233 delavcem, od tega se je 26 delavcev upokojilo.

Kadrovska struktura

Kadrovska struktura zaposlenih se izboljSuje v primerjavi s preteklim letom, saj se je
deleZ zaposlenih s Sesto oziroma visjo stopnjo izobrazbe povecal za 0,3 odstotne tocke in
sedaj znaSa 8,6 %, medtem ko se je deleZ nekvalificiranih delavcev znizal za 0,9 odstotne
toCke inzna8a 27,0 %.

Odsotnost z dela zaradi boleznin in nezgod

V letu 2006 je bilo odsotnosti z dela zaradi boleznin in nezgod skupaj 6,9 %, kar je 1 od-
stotno tocko manj kot v preteklem letu in tudi 0,2 odstotne toCke manj od na¢rtovanega.

Razlogza zmanjsanje odsotnosti dela je v kolektivni stimulaciji.

Povpreéna bruto plata na zaposlenega

Povpre¢na mesecna bruto plac¢a na zaposlenega je v letu 2006 znaSala 248.532 tolarjev
in je bila v primerjavi s preteklim letom vi§jaza 2,7 %. Ob 2,5% rasti cen zivljenjskih potreb-
§¢in pomeni to 2,7% realen porast plaCe na zaposlenega (lani v enakem obdobju in glede na
predhodno obdobje je bila realna rast bruto pla¢e na zaposlenega 2,1 %). Neto placa je v tem
¢asu poraslaza b,2 % oziroma realno za 2,7 %.




Pla¢ane ure

Skupno Stevilo plac¢anih ur v letu 2006 se je v primerjavi s preteklim letom povecalo za
0,2,%. Opravljenih je bilo za 0,4 % manj delovnih ur, in sicer se je $tevilo delovnih ur po ¢asu
zmanj3alo za 0,9 %, Stevilo delovnih ur po u¢inku pa povecalo za 1,8 %. V strukturi pla¢anih
ur predstavljajo tako opravljene ure 80,1 %, njihov delez pa se je v primerjavi z letom 2005
zmanjsal za 0,5 odstotne tocke.

Stevilo ur odsotnosti z dela zaradi dopustov in praznikov se je v primerjavi s preteklim
letom povecalo za 7,9 %, saj je bilo v letu 2006 11, v letu 2005 pa 8 praznikov na delovne
dneve. Stevilo ur odsotnosti do 30 dni zaradi bolezni se je zmanjsalo za 9,3 %, Se vedno pa
smo na tak nacin izgubili vel kot 262 tisoC delovnih ur. Opravljenih je bilo za 43,2 % vel
nadur kot v preteklem letu.

Zmanj$ala se je tudi bolniSka odsotnost nad 30 dni, in sicer za 22,9 %, medtem ko se je za
14,9 % povecala odsotnost zaradi porodniSkega dopusta.

INVESTICIJE

V letu 2006 smo nacrtovali 3.762 milijonov SIT platdil za investicije. Od tega smo
realizirali 4.775 milijonov SIT, kar presega planirana placila za leto 2006 za 26,9 %.

Nove nabave osnovnih sredstev v tem obdobju so zna8ale 4.995 milijonov SIT (lani v
enakem obdobju 3.862 milijonov SIT), od tega v gradbene objekte 1.230 milijonov SIT in v
opremo 3.765 milijonov SIT.

Nacrtovane investicije za leto 2006 so znasale 3.954 milijonov tolarjev. Realizirane inve-
sticije presegajo letni investicijski nacrt za 13,1%.




INFORMACIJSKA TEHNOLOGIJA IN SISTEMI

Leto 2006 je bilo za podrocje sektorja Informacijske tehnologije in sistemi zaradi prehoda
na poslovanje v evrih eno najzahtevnejsih.

Prioritetne naloge so bile:

Menjava poslovnega informacijskega sistema: v ta namen smo s §iroko ekipo, ki je
bila zadolZena za menjavo, opravili vse potrebne aktivnosti od ogledov, izborov, do
implementacije in tako s 1. 1. 2007 zagotovili uspeSno poslovanje na novem
poslovnem informacijskem sistemu (Oracle EBS). Izvedli smo predvsem funkcio-
nalnosti, ki so bile nujno potrebne.

Nov sistem pla¢: izvedli smo vse potrebne aktivnosti za prehod na nov - IRCov
sistem pla¢ (v januarju 2007).

Nadgradnje sistemov zaradi prehoda na evro: ve¢je nadgradnje so bile na turisti-
¢nem in trgovinskem IS, knjigovodskih vpisih, Intrastatu, sistemu vstopov v baze-
ne.

Arhitektura informacijskega sistema: predvsem je bilo treba ustrezno pripraviti
novo, primerno arhitekturo za menjavo poslovnega sistema.

Postavili smo sistem za enostavnej$o izvedbo popravkov na klientih zaradi hitrej-
Segain enostavnej$ega dela.

V skladu s potrebami varnosti in kakovosti smo posodobili pozarni zid in IDS strez-
nik.

Velik del amortizirane opreme smo zamenjali s sodobnejso.

Prinabavi virov smo delovali skladno s potrjenimi nadrti investicij in stro$kov.

Glede na izjemno povecdan obseg dela v letu 2006 so si vsi zaposleni v sektorju
prizadevali za ¢im bolj u¢inkovito delo brez vedjih prekinitev.
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KAKOVOST IN EKOLOGLJA

Kakovost
Sistemi vodenja kakovosti

V poslovni sistem vkljuceni sistemi vodenja ISO 9001, ISO 14001, ISO TS 16949, VDA
6.4 in HACCP so primerno vzdrzevani in potekajo v vecini procesov po zahtevah standardov.
UpoStevanje sistema vodenja varnosti in zdravja po zahtevah standarda OHSAS 18001 je v
fazi zakonske ocene tveganja. V izvajanju je program z ukrepi za izbolj$ave.

Uspe$nost sistemov vodenja kakovosti nenehno izboljSujemo in nadgrajujemo z upo$te-
vanjem temeljnih in strateskih nacel za doseganje ciljev Unior d.d. ter z uporabo posa-
meznih metod. V Strojni opremi je bila vzpostavljena metoda nenehnih izboljsav KVP2.
Uporabo metode TPM smo raz§irili na program Roc¢no orodje in Strojno opremo. CV (ciljno
vodenje) na programu Ro¢no orodje je uvedeno tudi v obratih izven Zre¢. Z modelom EFQM
(poslovna odli¢nost) so opredeljena temeljna nacela za doseganje ciljev. Sledi implementa-
cija potrebnih tehnik.

Vedjih sprememb, ki bi lahko imele vpliv na sisteme vodenja, ni bilo ne v organizacijski ne
tehnoloski smeri. Potrebe po izboljSavah se kaZejo predvsem v optimizaciji med strukturo in
procesi.

Rezultati presoj (auditov)

V letu 2006 so bile za vse sisteme izvedene notranje kontrolne presoje, kakor tudi s strani
certifikacijskega organa BVC, in sicer po zahtevah standardov ISO 9001, ISO/TS 169489,
VDA 6.4, ISO 14001 in HACCP. Temeljile so predvsem na pregledu izvajanja ciljev in
doseganju rezultatov klju¢nih procesov, kar pa moramo $e raz§iriti na podporne procese.

Izvedene so bile tudi presoje procesov s strani kupcev, in sicer na programu Odkovki
(LMN Metallfrance, LMN Vahrwerktechnik, Audi Hoeckle, Hatz Porsche, Renault, GKN
Driveline, ZF Berlin, ZF Lenksisteme, ZF Nacam, Cimos, BSH, Mitec). Na programih Ro¢no
orodje in Strojna oprema presoj kupcev ni bilo.

Ukrepi, ki so sledili ugotovitvam neskladnosti, so bili v vseh procesih izvedeni.

Ekologija

Ocenjujemo, da je v letu 2006 naSa druZzba uspe$no vzdrzevala sistem ravnanja z
okoljem. Opravili smo kontrolne presoje v skladu s standardom ISO 14001. Vsa ugotovljena
neskladja smo v dogovorjenem ¢asu odpravili in priporoCeno vpeljali v na$ sistem ravnanja z
okoljem. Pripravili smo tudi vse potrebno za uvedbo sistema ravnanja z okoljem na celotno
druzbo.




Na podlagi dovoljenja, ki ga je izdala Agencija RS za okolje, smo dosegli oprostitev
meritev emisij snoviv zrak do leta 2009.

V letu 2006 nasa druzba ni bila IPPC zavezanec (Direktiva o celovitem prepre¢evanju
industrijskega onesnazevanja), niti SEVESO zavezanec (Direktiva o nadzoru nad nevar-
nostmi velikih nesre¢ z nevarnimi snovmi), bo pa treba opraviti ponovno oceno, saj so se
nekatere tehnologije zdruZevale.

Temeljito smo nadzirali ekoloske kazalnike, kot so poraba energentov, naravnih virov,
kemikalij, nastajanje odpadkov, povzro¢anje hrupa, onesnaZevanje - obremenjevanje voda,
zraka...

Na podlagi ekoloskih kazalnikov, prepoznanih okoljskih vidikov, zakonskih in drugih
zahtev, rezultatov monitoringov, informacij zaposlenih, zainteresiranih strank, sosedov in
kupcev smo si postavili programe in cilje tudi za prihodnja leta.

Izvedba ciljev iz Poslovnega nafrta - Program ravnanja z okoljem

=  Vse naloge Investicijskega programa za ekolosko sanacijo (IPES), ki so bile planirane
za leto 2006, so zaklju¢ene: Postopek reSevanja odpadnega grafita in ferofluksa;
Postopek reSevanja odpadnega brusnega mulja; Postopek reSevanja odpadnih
hladilno-mazalnih sredstev; Doloditev obmocij stopenj varstva pred hrupom s
strani Obcine Zrece in Izvedba meritev hrupa v okolju. Iz Investicijskega programa
za ekologko sanacijo je ostala $e naloga Prikljucitev na kanalizacijski sistem Obdine
ZrecCe, ki je povezana s projektom Ocistimo reko Dravinjo.

= Iz projekta EBRD (nepovratna sredstva za zmanj$evanje obremenjevanja voda)
smo realizirali Sest projektov od osem planiranih: Izgradnja lakirnice na programu
RoCno orodje Vitanje; Vgradnja Cistilne centrifuge v gladilnici izdelkov Zrece;
Izgradnja centralnega skladis¢a kemikalijj v sklopu prizidka Sinter; Izgradnja mas-
¢obnega lovilca Hotel Rogla; Ureditev kanalizacije, oljnega lovilca in distilne
naprave Polnilnica vode Stranice; Ureditev parkirnih povrsin in kanalizacije pada-
vinskih voda — lokacija Zrece — spodnja cona. Vsa planirana nepovratna sredstva so
bila pridobljena. Ostal je Se en cilj, to je izgradnja lakirnice v Strojni opremi —
spodnja cona, ki bo realiziran v letu 2007. Za projekt Avtomatska linija za Zn-
fosfatiranje sredstev ni bilo ve¢ na razpolago.

=  Oktobra 2006 smo vlozZili vlogo za pridobitev Okoljevarstvenega dovoljenja glede
emisij v vode. Pridobitev okoljevarstvenega dovoljenja za vode bomo verjetno pre-
jeli v letu 2007. Okoljevarstveno dovoljenje za hrup bo potrebno pridobiti do leta
2009. Okoljevarstvenega dovoljenja ne potrebujemo za emisije v zrak in odpadke.

*  Pridobili smo Koncesijo za odvajanje in &iSCenje odpadnih komunalnih in padavinskih
voda na obmodju zazidalnega na¢rta KTC Rogla.
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Racunovodski izkazi

BILANCA STANJA

(v tisoc tolarjev)

31. 12. 06 01. 01. 06 | delez
SREDSTVA 56.098.101 100,0 50.223.515 100,0 51.395.943 100,0 109,1
A. DOLGOROCNA SREDSTVA 32.713.745 58,3 130.174.918 60,1 31.347.346 61,0 104,4
I. Neopredmetena sredstva in dolgoroéne ACR 276.801 0,5 219.235 0,4 219.235 04 1263
II. Opredmetena osnovna sredstva 26.479.224 47,2 24.089.348 48,0 24.089.348 46,9 109,9
ITII. NaloZbene nepremi¢nine 0 0,0 0 0.0 0 00 0,0
IV. Dolgoro¢ne finan¢ne naloZbe 5.575.306 99 5498.109 10,9 6.969.042 13,6 80.0
V. Dolgoro¢ne poslovne terjatve 29.637 0,1 36.662 0,1 36.662 0,1 80,8
VI. OdloZene terjatve za davek 352.777 0.6 331.564 0,7 33.068 0,1 1067.1
B. KRATKOROCNA SREDSTVA 23.192.393 41,3 19.910.014 39,6 19.910.014 38,7 116,56
I. Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo 334.082 0.6 596.828 1,2 596.828 1,2 56,0
II. Zaloge 10.607.901 18,9 8.767.243 17,4 8.757.243 17,0 121,
III. Kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe 1.009.142 1.8 512.5630 1.0 512.630 1,0 196,9
IV. Kratkoro¢ne poslovne terjatve 11.052.986 19,7 9.848.127 19,6 9.848.127 19,2 1122
V. Denarna sredstva 188.282 0.3 195.286 0.4 195.286 0.4 96,4
C. KRATKOROCNE ACR 191.963 0.3 138.583 0.3 138,583 0,3 1385
Zabilan¢na sredstva 15.450.521 27,5 12.857.192 25,6 12.857.192 25,0 1202
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 56.098.101 100,0 50.223.515 100,0 51.395.943 100,0 109,1
A, KAPITAL 22.635.465 40,4 21.552.144 42,9 23.918.592 48,5 94,6
I. Vpoklicani kapital 4.676.828 8.3 4.676.828 93 4676828 9,1 100,0
II. Kapitalske rezerve 8593.464 15,3 8593.464 17,1 8593.464 16,7 1000
III. Rezerve iz dobicka 8.799.248 15,7 8.235.388 16,4 8.235.388 16,0 106,8
IV. Presezek iz prevrednotenja 2.066 0,0 3.042 0,0 27.029 0,1 7.6
V. Preneseni ¢isti dobicek 0 0.0 0 0,0 1565469 3.0 0,0
VI. Prenesena Cista izguba 0 0,0 0 0,0 0 00 0,0
VII. Cisti dobitek poslovnega leta 563.859 1.0 43.422 0,1 820.414 1.6 68,7
VIII. Cista izguba poslovnega leta 0 0,0 0 0,0 0 00 0,0
B. REZERVACILJE IN DOLGOROCNE PCR 1.711.465 3.1 1.717.994 3.4 523.974 1,0 326,6
C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 12.441.318 22,2 10.681.292 21,3 10.681.292 20,8 1165
I. Dolgorotne finan¢ne obveznosti 12.286.200 21,9 10.470.448 20,8 10.470.448 20,4 1173
II. Dolgoro¢ne poslovne obveznosti 155.118 0,3 210.844 0,4 210.844 0,4 73,6
III. OdloZene obveznosti za davek 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0
€. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 18.825.351 33,6 15.433.511 30,7 15.433.511 30,0 122,0
I. Obveznosti, vklju¢ene v skupine za odtujitev 0 0,0 (0] 0,0 g 00 0,0
II. Kratkoro&ne finan¢ne obveznosti 11.903.090 21,2 9.639.463 19,2 0,639.463 188 123,56
III. Kratkoro&ne poslovne obveznosti 6922261 12,3 b5.794.048 11,5 5.794.048 11,3 1195
D. KRATKOROCNE PCR 484.502 09 838.574 1,7 838,574 1,6 57,8
Zabilan¢ne obveznosti 15.450,521 27,6 12.857.192 256 12.857.192 25,0 120,2
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IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA

(v tiso¢ tolarjev)

| Zoesek  [indeks] |

Postavka 01. 01. 06 01. 01. 05
do do
31.12. 06 31.12. 056
A. Cisti prihodki od prodaje 31.136.073 29.953.504 103,9
B. Sprememba vrednosti zalog proizvodov in nedokoncane pr. 1.473.687 721.398 204,3
C. Usredstveni lastni proizvodi in lastne storitve 819.409 456.093 179.,7
€. Drugi poslovni prihodki (s prevrednotovalnimi posl. prih.) 654.084 223.036 293,3
D. Stroski blaga, materiala in storitev (19.547.233) (17.737.093) 110,2
1. Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala (2.737.917) (2.937.983) 93.2
2. StroSki porabljenega materiala (11.232.063) (9.835.714) 114.2
3. Stroski storitev (5.5677.253) (4.963.396) 112,4
E. Stroski dela (9.886.550) (9.487.624) 104.,2
1. Strodki pla& (7.292.767) (6.873.543) 106.1
2. Stro8ki pokojninskih zavarovanj (127.002) (132.609) 95,8
3. Stro8ki drugih socialnih zavarovanj (1.199.355)  (1.127.865) 1086.3
4. Drugi stro$ki dela (1.267.436) (1.353.607) 93.6
F. Odpisi vrednosti (2.610.509) (2.575.779) 101.,3
1. Amortizacija (2.545.102) (2.451.117) 103,8
2. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri NOS in O0OS (16.739) (45.321) 36,9
3. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih (48.668) (79.341) 61,3
G. Drugi poslovni odhodki (511.761) (315.934) 162,0
1. Rezervacije (157.076) - 0,0
2. Drugi stroski (354.685) (315.934) 112,3
H. Finanéni prihodki 1.066.365 1.628.001 65,5
1. Finan&ni prihodki iz delezev 906.120 1,418.6872 83,9
2. Financ¢ni prihodki iz danih posajil 121.604 - 0.0
3. Financni prihodki iz poslovnih terjatev 38.641 209.329 18,56
I. Finanéni odhodki (902.384) (1.233.257) 73,2
1. Finan&ni odhodki iz oslabitve in odpisov finan¢nih nalozb - {167.400) 0,0
2. FinanZni odhodki iz finan&nih obveznosti (845.284) (607.272) 139,2
3. Finanéni odhodki iz poslovnih obveznosti (567.100) (458.585) 12,5
J. Drugi prihodki 39.315 6.886 570,9
K. Drugi odhodki - (1.040) 0.0
L. Davek iz dobi¢ka - (30.422) 0,0
M. OdloZeni davek 15.626 33.059 47,3
CISTI POSLOVNI IZID OBRACUNSKEGA OBDOBJA 1.746.122 _ 1.640.828 106,4




LETNO POROCILO 200686

IZKAZ DENARNIH TOKOV

(v tisoC tolarjev)

2006 | 2005 |
A. Denarni tokovi pri poslovanju
a) Cisti poslovni izid
Poslovni izid pred obdav¢itvijo 1.730.496 1.638.191
Davki iz dobi¢ka in drugi davki, ki niso zajeti v poslovnih odhodkih 15.626 2.637
1.746.122 1.640.828
b) Prilagoditve za
amortizacijo (+) 2.545.102 2.496.438
prevrednotovalne poslovne prihodke, povezanimi s postavkami nalozbenja in financiranja (-) (50.489) 0
prevrednotovalne poslovne odhodke, povezanimi s postavkami nalozbenja in financiranja (+) 16.739 0
finan¢ne prihodke brez finan¢nih prihodkov iz poslovnih terjatev (-) (1.027.724) (1.150.446)
finanéne odhodke brez finan¢nih odhodkov iz poslovnih obveznosti (+) 845.284 (0]
2.328.912 1.345.992
c) Spremembe Cistih obratnih sredstev (in ¢asovnih razmejitev, rezervacij ter
odloZenih terjatev in obveznosti za davek) poslovnih postavk bilance stanja
Zacetne manj kon¢ne poslovne terjatve (1.228.198) 0
Zactetne manj kon¢ne aktivne ¢asovne razmejitve (563.380) 31.396
Zaletne manj kon¢ne odloZene terjatve za davek (21.213) 0
ZacCetna manj konc¢na sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo 262.746 0
Zatetne manj konéne zaloge (1.850.658) (689.708)
Konéni manj za¢etni poslovni dolgovi 910.936 (240.431)
Konéne manj zafetne pasivne ¢asovne razmejitve in rezervacije (360.601) 313.125
Kon¢ne manj zaetne odloZene obveznosti za davek 0 0}
(2.340.368)  (585.618)
¢) Prebitek prejemkov pri poslovanju ali prebitek izdatkov pri poslovanju (a + b) 1.734.666 2.401.202
B. Denarni tokovi pri naloZzbenju
a) Prejemki pri nalozbenju
Prejemki od dobljenih obresti in delezev v dobi¢ku, ki se nana3ajo na nalozbenje 985.133 0
Prejemki od odtujitve neopredmetenih sredstev (0} (6}
Prejemki od odtujitve opredmetenih osnovnih sredstev 148.163 (0}




Prejemki od odtujitve naloZzbenih nepremi¢nin 0 0
Prejemki od odtujitve dolgoro¢nih finanénih nalozb 1.106.000 0
Prejemki od odtujitve kratkoro¢nih finanénih nalozb 0 284.039
2.239.296 284.039
b) Izdatki pri naloZbenju
Izdatki za pridobitev neopredmetenih sredstev (87.681) (148.191)
Izdatki za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev (4.992.902) (3.601.538)
Izdatki za pridobitev naloZbenih nepremiénin 0 0]
Izdatki za pridobitev dolgoroc¢nih finan¢nih naloZb (416.754) (2.966.849)
Izdatki za pridobitev kratkoro¢nih finanénih nalozb (1.217.448) 0
(6.714.785) (6.716.578)
c) Prebitek prejemkov pri nalozbenju ali prebitek izdatkov pri nalozbenju (a + b) (4.475.489) (6.432.539)
C. Denarni tokovi pri financiranju
a) Prejemki pri financiranju
Prejemki od vpla¢anega kapitala 0 16.266
Prejemki od povedanja dolgoro¢nih finanénih obveznosti 5.691.527 10.193.392
Prejemki od povedanja kratkoro¢nih finanénih obveznosti 17.847.919 16.899.674
23.539.446 27.109.332
b) Izdatki pri financiranju
Izdatki za dane obresti, ki se nanasajo na financiranje (807.687) 0
Izdatki za vracila kapitala 0 0
Izdatki za odplafila dolgoroénih finanénih obveznosti (6.264.382) (8.338.197)
Izdatki za odpladila kratkoro¢nih finan¢nih obveznosti (13.196.628) (14.465.124)
Izdatki za izpladila dividend in drugih deleZev v dobi¢ku (5636.830) (186.463)
(20.805.627) (22.999.784)
c) Prebitek prejemkov pri financiranju ali prebitek izdatkov pri financiranju (a + b) 2.733.819 4.109.548
C. Konéno stanje denarnih sredstev 188.282 195.286
x) Denarni izid v obdobju (seStevek prebitkov Ac, Bc in Cc) (7.004) 78.211
y) Zacetno stanje denarnih sredstev 195.286 117.075
Podatki za preteklo leto so smiselno prilagojeni izkazovanju po novih SRS. ?

L4




SOV'SE9TT  658°€9S - 9907 S99 LEEB - - £89'/9% oreese - 828'9/9Y 900 buquassp °|€ slunig
Blosz) - {erovel) (926) = - = - E E ojoyidoy uinojses ojubgluowz oBinig (g
(Ceges) - (228'2¢5) - - = - - - - - puapinlp ojojdz: 1poinz alupglupwy (o
(e8799) - (v16199) (926) = - - - - - - ojopdoy z; walg
- (PLy'0z8) pLY'028 - | - - - - - - Dpiqop obaisp ojep Aeupeiodznielq (o

- (v1r0z8) s - : - - : X i : oUIoY A g
68 - 68 - - - - - - - - pjpidoy olunyeaed oBnig (g

| WrwLrL  698e9s £0v'819 r 098°€95 = - - T = - 0jo] oBaunojsod opizi puojsod pBajsiy soup, (o
REA 78 658°€95 76v'819 098°¢95 - . - - - - [oido) A pjiuiasg
L2 NATEVAE AV A4 (266'9LL) tho'e S0L°L9LL = = £89°L9% pIreess - 878'9L9Y 9007 clionuo] | slunjg
(819967 (19v'zve)  (86°€2) - - - - - - - SS 1AOU - BUD[IG BUBAIIONO anYIpoBDju
T698L6ET vV OZ8 697°999°1 600'LT S0L°1901 - - £89°/9y vIveess - 818°9.9% 500 Daquaap °| ¢ alunig

0j8| nBeu
-Anjsod bgnzi
PEigep usp °|

oiaj “jsod przt
uAofsod sty ‘A

oqnBz

PEiqop Hsy
asaualy |

pizi1 iuaojsod
11813 ussauald ‘A |ezesard ‘Al

mpRigep
Zl eadaral
sbnig g

Bzo|ep
anujap [a3ujsp ausn)
3uis07 g DZ BAIAZAY T

D¥IGOp 21 aniazay i

aAlazal
aysuoNnz |

AIez8l
asjopdoy ||

|ostdoy [onidoy
wonpiodssy -z | uaousg |

joudoy juoxipjody |

9002 21 "1€ Od S002 '21 "1€ A0 Hrd0ddo VZ VIVLIIVI HINVEIOD

VIVLIdAVA VINVHID ZVAZI




TS 8L6ET  pli0Z8 699599 620°L% S0L9LL - = = £89°L9% PIveess - 828'9.9% 5007 Diquedap * g elunig

(v20'2) < - (r207) - « : - " ; - - ojoyidoy uiAnjsas oluogluowz bug (g

_ (soy9el) - (80v'961) = : - - - - - - : puspuip ojojdz! ipoioz eluogluowz (0
(zeresl) - (807°961) (hz20°7) - : : . ; - - = ojeiidoy 71 Iylwalg

pjoydoy auiApjsas aBnip bu Asyipaiodzo)

- - - - 95’/ - - AmNm.b - - - - ul SE_% mEmc_ DZ Mdzal m___cm_:cEN Au
- (98£'9%9) (0see9v)) - 980911 - - - - - - - Mazai alupAox|qo bz oxiqop obiajsiy aayipaiodzoy (g
- (r1¥°0z8) - - pLY08 - - - - - - - mpiqop oBeysiy ojep Asyipaiodznialq (o
: (0s1°29%°1) (ose'eore) - 8I0Vhee - : (825°2) . = : - njoudoy A piwalg
987’81 - - - - - - - - 987’81 - - ojoyidoy ojRojd 1poinz elunency (g |
980Kl BZRONYI & 3 - - e - - - - - 0j2| Baunojsod opizt pBaunojsod afiajsy soup, (o
P90'659L  8I80K9L - - - - - - - 98781 - - (udoy A il
096(SYTT 98199 [Ty 85062 L9878 - - 825 £89'/9Y 8775/58 - 878'9/9' $00Z D1quiasap *|¢ alunis

njs) ofisu ogafizn B78[ep (yilinjoy yos1y )
-x0|sod oqnBzi i3qop 4sy anujep Janujap aujso| | anazay [odny |Dyidny
/eugqep sy | | fusseussy | b | swsoy g nz enlezay 7 | eysumioz ') [upnpjodasy “Z | 1uaousg 7|

punojsod sty ‘1A | sty Juasauaig A (Yezesasd Al DYIGop 2| aniazay ' aysjondoy '} [oydoy Jworpjody

0jg| “jsod pizi pizt juaojsod  |oluajoupatasid 2y ahiazal

S002 21 "1€ O ¥002 '21 "1€ AO Ar900dO VZ VIVLIdVA ArNVHID

8010 OO HOd O N Lo




lzjava 0 odgovornosti uprave

Uprava je odgovorna za pripravo letnega porodila tako, da le-to predstavlja resni¢no in
po3teno sliko premoZenjskega stanja druZbe in izidov njenega poslovanja za leto 2006.

Uprava potrjuje, da so bile dosledno uporabljene ustrezne ra¢unovodske usmeritve ter
da so bile ratunovodske ocene izdelane po naelu previdnosti in dobrega gospodarjenja.
Uprava tudi potrjuje, da so ratunovodski izkazi skupaj s pojasnili izdelani na osnovi predpo-
stavke o nadaljnjem poslovanju podjetja ter v skladu z veljavno zakonodajo in s Slovenskimi
ratunovodskimi standardi.

Uprava je tudi odgovorna za ustrezno vodeno radunovodstvo, sprejem ustreznih ukre-
pov za zavarovanje premoZenja ter prepretevanje in odkrivanje prevar in drugih nepra-
vilnosti oziroma nezakonitosti.

Davéne oblasti lahko kadarkoli v roku petih let, po poteku leta, v katerem je treba davek
odmeriti, preverijo poslovanje druZbe, kar lahko posledi¢no povzroli nastanek dodatne
obveznosti pladila davka, zamudnih obresti in kazni z naslova DDPO ali drugih davkov ter
dajatev. Uprava druZbe ni seznanjena z okolid¢inami, ki bi lahko povzrofile morebitno
pomembno obveznost s tega naslova.

Zrete, 14. 5. 2007

Predsednik uprave
Gorazd KoroSec, univ.dipl.ekon,







e rae Sk it S MOORE STFPHENS

Lavamh A v SRS LALLM
PR L T AT e M IR A e
RS L P R oY

asi a i e, e P T

- g

FUHUGILE HELLD Y RENEUA, REWTJOHL S

ANISR DD
Toevadbu coviu 13
A2 PREYVE

e cwloamimt 2 baeoime wonrpscakbe choc diéoe Whinn Jod . kboskhovngam Cldoims s
RIATH D F AT, sk parmenecsiedly B phoeia bacitly nobvorr Seanomil et b
Ieclel Pri=fadr: I WO peiecalab Soleein EZoparacsyb i WIS N SR JALEAL W T
A e B ook ar e cc peh e, L A

OO0 e LOE W AS I T rar g deke bz

Fodre bl po DU VWb S0 U YOV W e koD o ST AEY S conarisy i N 2kl Y
Filad . » rivemrekim rvfamerddsa— plardassn Ia cobyp-vomeeel w2 0w sepeelasfia- |
MAMLE 5 volaesumii il Prerand iy, pCACCAR LM 2 AN B peoidir o
peeate ba o ea e e Pleasse M rey wrade s s ol A naewine noathe racal
A Wl resakd Lech oo uzhaWzs denn oamiarenasiakill CeirMIaT NS pICIes
e eamben | L hsactam s adirh e KD oo

Roviro i mipesorgast

Pl cogloaras, jo eraddd mosnge aochrol oo sbil 2<02h o pos k)i res 2, S o
sren oAl o ks 2 macroeve el emreend e dlearie T atwnceard rwclsuws odf cen
Lo pesitle wl 2omr awthed W1 rwalng o omn eonila oo du ado s HEcs i ieage
gl o radntevdrt Sk asyeshigs pesanebns S Aea e

[ TEEFSETRL J FELTRARELETRT SRR o o Tl Wl o gl f ol foded 20 R S bbbl Ll (bl A RN
rdfanvieneledr Tovrlr Farl pemmns me crbhaemn ool CEepTr W PRI R TR IZL =
PO F MM e s 1B E Ceol iy e tircaakay  chuat ouiatk s O w0
A | 0 P I+ Tl i '.i L - .'.'t'l'l,h Lo .'.'h-"'ih MYMTIN R 'm’-'ﬁ'lr‘ﬂ'm i
e prasrlasiarjam iadrsaavind b rearcsay e aglen il b svn iy g GOyl 2aleers
e she puan by, v e Wicaed o e Al ol c T Uit Lanrnn e s nphe
Feer= o o] fudr md ceeadnslsrps armemsel ozormsarhn ot oraressedin BTSN
L L e L TRt TN L CPR LT VPPV TOMS MY TOWT THTRE TRT O R TR X Pt TN
[PEUTY RS ) PRSI '

VLI IR Qv icoa et peA M dotoal aadteden ogewnrea peclicn ma sl
rugr el rrtan

M. ro RIS, Lanswe sas, 20800 O oA BApIA S V03 F ot o B0 dndnin - 1
IV o vzdnbire - LYoz nsdd Urgaa., 72200, DA Ladipr s Sraegi K
barka: STOAVASN, B1AE: 51585 300 20008 2605 02,

hswdorwdobh bl bdd S rdan i mipe "Rkl A Fi=N

ek o Ve Cue o biibon Boliw, e Mal 4l ez e Bk B poaiedie ) e L




MOOEE STEPTITNG

ne 182

b

Fo =aomr esie o sy s ks Lhaag: caantan o o P b loiraiiys wu p
sprasoabarabar o _ala] Lkyie o, rd Gl 1A2 2000 by nforet i Zonkiaml a2 4
Io%24 20 el bonfong bedeew gowd e b amnriiml Ot onceneie s rod flsncoand

I'sedcwmil ot pe a s nd o oo rambcu nrn ek Ol G e L dol

h=tra Smcbase Sl Ll gz o

Moy Tk k012 Aare- S
puii 1P nny caglbnti 1 LEH T
A Hchil T T
WOSRE STEPHENE e T A
AURTdan, - AR S e
= ‘

Y S
= et

L i=barr, 14084107




Eden najpomembnej§ih razlogov za uspeh je odgovorno in skrbrio poslovanje,
zavedanje, kako pomembni so nasi medsebojni odnosi, in obajestransko zaupanje . ,.,ﬂ’-"" &
do poslovnih partnerjev, lastnikov. fé‘f & A&“f
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Konsolidirani racunovodski izkazi

BILANCA STANJA SKUPINE UNIOR

(v tisoc tolarjev)

31. 12. 06 | delez | 01.01. 06| delez
SREDSTVA 77.886.204 100,0 67.116.024 100,0 66.371,912 100,0 1173
A. DOLGOROCNA SREDSTVA 44.086.762 56,6 38.761.571 57,8 37.985.986 57,2 116,1
I. Neopredmetena sredstva in dolgoroéne ACR 647.049 0.8 466.755 0,7 362.762 05 1784
II. Opredmetena osnovna sredstva 40.823.869 52,4 35.751.408 53,3 35535988 53,5 1149
III. NaloZbene nepremi¢nine 367.461 0.5 206.250 0,3 0 0.0
IV. Dolgoro¢ne finan¢ne naloZbe 1.851.355 24 1.948.789 29 2017515 3,0 91,8
V. Dolgoro¢ne poslovne terjatve 40.814 0,1 53.410 0,1 36.662 0,1 111,3
VI. OdloZene terjatve za davek 356.214 0,5 334.959 0,5 33.0689 0,0 1.077,5
B. KRATKOROCNA SREDSTVA 33.575.203 43,1 28.163.543 42,0 28.203.412 42,5 119,0
I. Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo 334.082 0.4 596.828 0.9 596.828 0,9 56,0
II. Zaloge 17.006.762 21,8 13.863.485 20,7 13,777.061 20,8 1234
III. Kratkorocne finan¢ne nalozbe 402.706 0,5 341.487 0,5 535.621 0.8 75,2
IV. Kratkoro¢ne poslovne terjatve 14.871.702 19,1 12.727.695 19,0 12.661.853 19,1 117,56
V. Denarna sredstva 959.951 1,2 634.048 0.9 632.059 1,0 151,9
C. KRATKOROCNE ACR 224.239 0.3 190.910 0,3 182,514 0,3 1229
Zabilan¢na sredstva 19.573.979 25,1 16.435.223 24,5 16.162.227 24,4 121,1
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 77.886.204 100,0 67.116.024 1000 66.371.912 100,0 1173
Al, KAPITAL 28.397.668 36,6 26.738.734 39,8 25.215.130 38,0 112,6
I. Vpoklicani kapital 4.676.828 6,0 4.676.828 7.0 4.676.828 7,0 1000
II. Kapitalske rezerve 8.593.464 11,0 8593.464 12,8 8.593.464 12,9 100,0
III. Rezerve iz dobicka 8.799.248 11.3 8.235.388 12,3 8.235.388 12,4 106,8
IV. Presezek iz prevrednotenja 2.066 0,0 3.042 0,0 27.029 0,0 7,6
V. Preneseni ¢isti dobi¢ek oz. izguba 5.186.5563 6.7 3.658.550 b6 2.110.959 3,2 2457
VI. Cisti dobiek oz. izguba poslovnega leta 088.662 1,3 1.571.426 2,3 1571426 24 62,9
VII. Uskupinjevalni popravek kapitala 150.847 0.2 36 0,0 36 0,0
A2. KAPITAL MANJSINSKIH LASTNIKOV 3.961.482 5,1 3.479.353 5.2 3.450.360 5,2 1148
B. REZERVACLJE IN DOLGOROCNE PCR 1.853.080 2,4 1.807.988 2,7 2044066 44 62,9
C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 16.464.659 21,1 12,952.956 19,3 12.859.834 19,4 128,0
I. Dolgoroéne finanéne obveznosti 16.155.6556 20,7 12.735.710 19,0 12.645.710 19,1 1278
II. Dolgoro¢ne poslovne obveznosti 309.004 0,4 217.246 0,3 214.124 0,3 1443
III. OdloZene obveznosti za davek 0 0,0 0 0,0 0 00
€. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 26.235.372 33,7 20.894.318 31,1 20.672.359 31,1 126,9
I. Obveznosti, vkljudene v skupine za odtujitev 0 0,0 0 0,0 0 00
II. Kratkorocne finan¢ne obveznosti 15.372.289 18,7 11.721.182 17,6 11.642.560 17,6 1320
III. Kratkoro¢ne poslovne obveznosti 10.863.083 13,9 9.173.136 13,7 9.029.799 13,6 120,3
D. KRATKOROCNE PCR 973.934 1,3 1.242.675 1,9 1.230.163 1,8 792
Zabilan¢ne obveznosti 19.573.979 25,1 16.435.223 24,5 16.162.227 24,4 121,1




IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA SKUPINE UNIOR

(v tisoc tolarjev)
Indeks | |
Postavka 01. 01. 06 01. 01. 05
do do
31.12. 06 31.12. 056
A. Cisti prihodki od prodaje 55.202.834 50.538.328 109,2
B. Sprememba vrednosti zalog proizvodov in nedokoncane pr. 2.094.442 1.087.080 192,7
C. Usredstveni lastni proizvodi in lastne storitve 827.919 456.280 181.,4
€. Drugi poslovni prihodki (s prevrednotovalnimi posl. prih.) 052.885 1.286.435 74,1
D. Strozki blaga, materiala in storitev (36.128.798) (31.442.995) 1149
1. Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala (3.009.836) (3.584.845) B84.0
2. Stro3ki porabljenega materiala (24.589.123) (20.378.507) 120,7
3. Stroski storitev (8.529.839) (7.479.643) 114.0
E. Stroski dela (14.301.035) (12.942.460) 110,56
1. Stro3ki pla¢ (10.500.104) (9.389.100) 111.8
2. Stro8ki pokojninskih zavarovanj (355.646) (326.861) 108.8
3. Stro3ki drugih socialnih zavarovanj (1.611.805) (1.315.390) 122.5
4. Drugi stro$ki dela (1.833.480) (1.911.109) 95,9
F. Odpisi vrednosti (3.650.351) (3.451.595) 105,8
1. Amortizacija (3.537.860) (3.224.801) 109,7
2. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri NOS in O0S (32.649) (89.007) 36,7
3. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih (79.842) (137.787) b7,9
G. Drugi poslovni odhodki (709.938) (480.976) 147.6
1. Rezervacije (1567.078)
2. Drugi stroski (652.862) (480.976) 114.,9
H. Finanéni prihodki 542.039 322.248 168,2
1. Finan&ni prihodki iz delezev 249.566 75.030 332,6
2. Financ¢ni prihodki iz danih posajil 39.776
3. Financni prihodki iz poslovnih terjatev 252.697 247.218 102,2
I. Finanéni odhodki (1.317.822) (1.437.880) 91,7
1. Finanéni odhodki iz oslabitve in odpisov finan&nih nalozb 0 (68.606) 0,0
2. FinanZni odhodki iz finan&nih obveznosti (1.081.672) (905.257) 119,5
3. Finanéni odhodki iz poslovnih obveznosti (236.150) (464.017) 50,9
J. Drugi prihodki 71.546 31.202 229.3
K. Drugi odhodki 56.234 51.350 109.5
L. Davek iz dobi¢ka (469.164) (458.774) 102,3
M. OdloZeni davek 15.303
CISTI POSLOVNI IZID OBRACUNSKEGA OBDOBJA 3.073.626 3.455.5643 88,9
CISTI POSLOVNI IZID MATICNEGA PODJETJA 2.170.926 2.391.840 90,8
CISTI POSLOVNI IZID MANJSINSKIH LASTNIKOV 902.700 1.063.703 84,9




LETNO POROCILO 200686

IZKAZ DENARNIH TOKOV SKUPINE UNIOR

(v tisoC tolarjev)

2006 2005 |
A.Denarni tokovi pri poslovanju
a) Cisti poslovni izid
Poslovni izid pred obdav¢itvijo 3.527.487 2.850.614
Davki iz dobi¢ka in drugi davki, ki niso zajeti v poslovnih odhodkih (453.861) (458.774)
3.073.626  2.391.840
b) Prilagoditve za
amortizacijo (+) 3.5637.860  3.313.808
prevrednotovalne poslovne prihodke, povezanimi s postavkami nalozbenja in financiranja (-} (188.942) 0
prevrednotovalne poslovne odhodke, povezanimi s postavkami nalozbenja in financiranja (+) 32.649 0
finan¢ne prihodke brez finan¢nih prihodkov iz poslovnih terjatev (-} (289.342) 0
finanéne odhodke brez finan¢nih odhodkov iz poslovnih obveznosti (+) 1.081.672 0
4.173.897  3.313.808
c) Spremembe Cistih obratnih sredstev (in ¢asovnih razmejitev, rezervacij ter
odlozZenih terjatev in obveznosti za davek) poslovnih postavk bilance stanja
Zacetne manj kon¢ne poslovne terjatve (2.212.379) (1.741.242)
Zactetne manj kon¢ne aktivne ¢asovne razmejitve (41.725) 65.671
Zaletne manj kon¢ne odloZene terjatve za davek (21.255) 0
ZaCetna manj kon¢na sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo 262.746 0
Zatetne manj konéne zaloge (3.229.711)  (1.452.699)
Konéni manj zatetni poslovni dolgovi 1.755.780 (274.197)
Konéne manj zafetne pasivne ¢asovne razmejitve in rezervacije 996.471 b63.541
Kon¢ne manj zaetne odloZene obveznosti za davek (1.207.5699) 0
(3.697.672) (2.838.926)
¢) Prebitek prejemkov pri poslovanju ali prebitek izdatkov pri poslovanju (a + b) 3.549.851 2.866.722
B.Denarni tokovi pri nalozbenju
a) Prejemki pri nalozbenju
Prejemki od dobljenih obresti in delezev v dobi¢ku, ki se nana3ajo na nalozbenje 242.114 0
Prejemki od odtujitve neopredmetenih sredstev 0 0
Prejemki od odtujitve opredmetenih osnovnih sredstev 516.662 0
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Prejemki od odtujitve naloZbenih nepremi¢nin 8.5639 0
Prejemki od odtujitve dolgoro¢nih finan¢nih naloZb 1.106.000 0
Prejemki od odtujitve kratkoro¢nih finan¢nih nalozb 0 290.085
1.873.315 290.085
b)Izdatki pri nalozbenju
Izdatki za pridobitev neopredmetenih sredstev (353.634) (264.343)
Izdatki za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev (9.313.371) (7.666.135)
Izdatki za pridobitev nalozbenih nepremi¢nin (169.750) 0
Izdatki za pridobitev dolgoro¢nih finanénih naloZb (242.124) (386.993)
Izdatki za pridobitev kratkoroc¢nih finan¢nih nalozb (820.068) 0
(10.898.947) (8.317.471)
c) Prebitek prejemkov pri nalozbenju ali prebitek izdatkov pri nalozbenju (a + b) (9.025.632) (8.027.386)
C.Denarni tokovi pri financiranju
a) Prejemki pri financiranju
Prejemki od vplatanega kapitala 135.114 2.008.731
Prejemki od povedanja dolgoro¢nih finan¢nih obveznosti 9.898.763 13.005.891
Prejemki od povecanja kratkoro¢nih finan¢nih obveznosti 23.400.700 19.434.625
33.434.577 34.449.247
b)Izdatki pri financiranju
Izdatki za dane obresti, ki se nana$ajo na financiranje (1.033.243) 0
Izdatki za vraéila kapitala 0 0
Izdatki za odpladila dolgoro¢nih finan¢nih obveznosti (9.342.285) (10.839.656)
Izdatki za odpladila kratkoro¢nih finan¢nih obveznosti (16.718.445) (18.088.415)
Izdatki za izplacila dividend in drugih delezev v dobic¢ku (536.930) (196.463)
(27.630.903) (29.124.534)
c) Prebitek prejemkov pri financiranju ali prebitek izdatkov pri financiranju (a + b) 5.803.674 5.324.713
€.Konéno stanje denarnih sredstev 959.952 632.059
x) Denarni izid v obdobju (seStevek prebitkov Ac, Bc in Cc) 327.893 164.049
y) Zaletno stanje denarnih sredstev 632.059 468.010

Podatki za preteklo leto so smiselno prilagojeni izkazovanju po novih SRS.
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lzjava 0 odgovornosti uprave
za skupino UNIOR

Uprava je odgovorna za pripravo letnega porocila tako, da le-to predstavlja resni¢no in
posteno sliko premoZenjskega stanja skupine in izidov njenega poslovanja za leto 2006.

Uprava potrjuje, da so bile dosledno uporabljene ustrezne ratunovodske usmeritve ter
da so bile ratunovodske ocene izdelane po nacelu previdnosti in dobrega gospodarjenja.
Uprava tudi potrjuje, da so skupinski ra¢unovodski izkazi skupaj s pojasnili izdelani na
osnovi predpostavke o nadaljnjem poslovanju skupine povezanih podjetij UNIOR d.d. ter v
skladu z veljavno zakonodajo in s Slovenskimi ratunovodskimi standardi.

Uprava je tudi odgovorna za ustrezno vodeno ra¢unovodstvo, sprejem ustreznih ukrepov
za zavarovanje premoZenja ter prepred¢evanje in odkrivanje prevar in drugih nepravilnosti
oziroma nezakonitosti.

Davéne oblasti lahko kadarkoli v roku petih let, po poteku leta, v katerem je treba davek
odmeriti, preverijo poslovanje druZzb v skupini, kar lahkc posledi®no povzroéi nastanek
dodatne obveznosti pladila davka, zamudnih obresti in kazni z naslova DDPQO ali drugih
davkov ter dajatev. Uprava druZbe ni seznanjena z okoli¥¢inami, ki bi lahko povzrodile
morebitno pomembno obveznost s tega naslova.

Zrete, 14.5. 2007

Predsednik uprave
Gorazd KoroSec, univ.dipl.ekon,
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Unior d.d. je preteZno izvozno naravriano podjetje, zato na nase poslovarje
vplivajo svetovne gospodarske razmere. Na$ namen je stabilna rast in razvoj
podjetja, s programi, ki bodo na svojih podrodjih delovanja med
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Predstavitev druzb skupine UNIOR

ODVISNA PODJETJA

UNIOR PRODUKTIONS- und HANDELS- GmbH

Naslov druzbe: Auengasse 9, 9170 FERLACH
Drzava sedeZa druzbe: Avstrija

Telefon: +43 4227 35 15

Faks: +43 4227 35 18

Internet: http://www.unior.at

E-naslov: office@unior.at

Dejavnost druzbe: Prodaja ro¢nega orodja
Stevilo zaposlenih: 12

UNIOR DEUTSCHLAND GmbH

Naslov druzbe: Neckaraue 25, 71686 REMSECK
Drzava sedeZa druzbe: Nemcija

Telefon: +49 1 634 469 908

Faks: +386 3 576 26 43

Internet; http://www.unior.com

E-naslov: deutschland@unior.si
Dejavnost druzbe: Prodaja ro¢nega orodja

Stevilo zaposlenih: 3

UNIOR TOOLS S.A.S.

Naslov druzbe: 166-172 Rue du General Delestraint, 77000 MELUN
DrZava sedezZa druzbe: Francija

Telefon: +33 164 37 23 00

Fax: +33 1 64 39 40 90

E-mail: uniortools@wanadoo.fr

Dejavnost druZzbe: Prodaja ro¢nega orodja

Stevilo zaposlenih: 14

UNIOR ITALIA S.p.A.

Naslov druzbe: Via Amendola 19/17, 20037 PADERNO DUGNANO (MI)
Drzava sedeZa druzbe:Italija

Telefon: +39 02 99 04 3403

Fax: +39 02 99 04 3414

E-mail: uniorit@tiscalinet.it

Dejavnost druzbe: Prodaja ro¢nega orodja

Stevilo zaposlenih: 10
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UNIOR ESPANA S.L.

Naslov druzbe: Poligon Sargaitz 2, Nave A5, 31840 UHARTE - ARAKIL (Navarra)
DrZava sedea druZbe: Spanija

Telefon: +34 948 56 71 13

Fax: +34 948 46 42 48

Internet: http://www.unior.es

E-mail: unior@unior.es

Dejavnost druzbe: Prodaja ro¢nega orodja

Stevilo zaposlenih;: 3

UNIOR HELLAS S.A.

Naslov druzbe: Pierias & Kimis 30, 14451 METAMORFOSIS (Attika)
Drzava sedeza druzbe: Gréija

Telefon: +30 210 285 28 81-885

Fax: +30 210/ 285 28 86

Internet: http://www.unior.net, http://www.uniorgr.com
E-mail: unior@hol.gr

Dejavnost druzbe: Prodaja ro¢nega orodja

Stevilo zaposlenih;: 20

UNIOR INTERNATIONAL Ltd.

Naslov druzbe: Unit 7, Belton Lane Industrial Estate,
GRANTHAM (Lincolnshire)

NG31 9HN

Drzava sedeZa druzbe: Velika Britanija

Telefon: +44 1476 567 827

Fax: +44 1476 590 703

E-mail: sales@unior.co.uk

Dejavnost druzbe: Prodaja roCnega orodja

Stevilo zaposlenih: 6

UNIOR KOMERC d.o.o.

Naslov druzbe: Bulevar Asnom 58, 1000 SKOPJE
Drzava sedeza druzbe: Makedonija

Telefon: +389 2 43 20 57

Fax: +389 2 43 20 89

Internet: http://www.uniorkomerc.com.mk
E-mail: contact@uniorkomerc.com.mk
Dejavnost druzbe: Prodaja roCnega orodja

Stevilo zaposlenih: 5

UNIOR WERKZEUGMASCHINEN GmbH

Naslov druzbe: Neckaraue 25, 71686 REMSECK

Drzava sedeza druzbe: Nemcija

Telefon: +49 7146 28 500

Fax: +49 7146 28 5020

E-mail: unior@unior-wema.de

Dejavnost druzbe: Predelava na CNC in servisiranje strojev
Stevilo zaposlenih: 6




M.PP. TEHNOLOSKA OPREMA d.o.0.

Naslov druzbe:

Drzava sedeZa druzbe:
Telefon:

Fax:

E-mail:

Dejavnost druzbe:
Stevilo zaposlenih:

STORE STEEL d.o.o.
Naslov druzbe:

Drzava sedeZa druzbe:
Telefon:

Fax:

Internet:

E-mail:

Dejavnost druzbe:
Stevilo zaposlenih:

RTC KRVAVEC d.d.
Naslov druzbe:

Drzava sedezZa druzbe:
Telefon:

Fax:

Internet:

E-mail:

Dejavnost druzbe:
Stevilo zaposlenih:

UNIOR BIONIC d.o.o.
Naslov druzbe:

Drzava sedezZa druzbe:
Telefon:

Fax:

E-mail:

Dejavnost druzbe:
Stevilo zaposlenih:

BIVA - HISE d.o.o0.
Naslov druzbe:

Drzava sedeza druZbe:
Telefon:

Fax:

Internet:

E-mail:

Dejavnost druZbe:
Stevilo zaposlenih:

MO
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Ptujska cesta 184, 2000 MARIBOR
Slovenija

+386 2 460 16 00

+386 2 461 11 30
strojna-oprema.mb@unior.si
Proizvodnja in prodaja

0

Zelezarska 3, 3200 STORE
Slovenija

+386 3 780 51 00

+386 3 780 b3 83
http://www.store-steel.si
info@store-steel.si

Podjetje za proizvodnjo jekla
513

Grad 76, 4207 CERKLJE NA GORENJSKEM
Slovenija

+386 4 252 59 30

+386 4 252 59 31
http://www.rtc-krvavec.si
info@rtc-krvavec.si

Rekreacijsko turisti¢ni smucarski center

40

Kovadka cesta 10, 3214 ZRECE

Slovenija

+386 3 757 81 00

+386 3 576 21 03

bionic@unior.si

Razvoj, proizvodnja in trZzenje medicinskih proizvodov
1

Smatev¥ 26, 3303 GOMILSKO

Slovenija

+386 3 703 29 00

+386 3 703 29 40

http://www.bivahise.si

info@bivahise.si

Gradnja montaZnih hi$ in stavbno mizarstvo
b2




UNIOR AUSTRALIA TOOL Co. PTY Ltd.

Naslov druzbe: 8 Wayne Court, Dandenong 3175, MELBOURNE (Victoria)
Drzava sedeza druzbe: Avstralija

Telefon: +61 3 9701 32 68

Fax: +61 3 9793 70 77

Internet: http://www.unior-aust.com.au

E-mail: bob@unior-aust.com.au

Dejavnost druzbe: Prodaja ro¢nega orodja

Stevilo zaposlenih;: 3

UNIOR PROFESSIONAL TOOLS Ltd.

Naslov druzbe: 23A, Szyranskaya, 196105 SAINT PETERSBURG
Drzava sedeza druzbe: Rusija

Telefon: +7 8129 83 50

Fax: +7 812 9 83 b1

Internet: http://www.unior.ru

E-mail: sales@unior.ru

Dejavnost druzbe: Prodaja roCnega orodja

Stevilo zaposlenih: 20

UNIOR USA CORPORATION

Naslov druzbe: 3550 N. Union Drive, 62450 OLNEY (Illinois)
Drzava sedeza druzbe:ZDA

Telefon: + 001 618 393 29 55

Fax: + 001 618 393 29 56

Dejavnost druzbe: Prodaja ro¢nega orodja

Stevilo zaposlenih: 0

NINGBO UNIOR FORGING Company Ltd.

Naslov druzbe: Xindongwu, Moushan, YUYAQ, ZHEJIANG

Drzava sedeza druzbe:Kitajska

Telefon: + 86 574 /6249 6150

Fax: + 86 574 /6249 6152

Internet: http://www.unior.cn

E-mail: kewen.zhang@unior.cn

Dejavnost druzbe: Proizvodnja jeklenih odkovkov za avtomobilsko industrijo

Stevilo zaposlenih;: 204

UNIOR COMPONENTS a.d.

Naslov druzbe: Trg topolivaca 4, 34000 KRAGUJEVAC
DrzZava sedeza druzbe: Srbija

Telefon: + 381 34 306 300

Faks: + 381 34 306 336

Internet: http://www.unior-components.com
E-mail: contact@unior-components.com
Dejavnost druzbe: Proizvodnja orodij za stroje

Stevilo zaposlenih: 328




UNIOR AQUA d.o.0.

Naslov druzbe: Luan Haradinaj B/4, 38000 PRISTINA (Kosovo)
Drzava sedeza druzbe: Srbija

Telefon: +381 38 236 622

Fax: +381 38 236 623

E-mail: sales@unioraqua.com

Dejavnost druzbe: Proizvodnja in prodaja mineralne vode in osvezilnih pija¢
Stevilo zaposlenih: 11

PRIDRUZENA PODJETJA

RHYDCON Spojni elementi za hidravliko d.o.o.

Naslov druZbe: Obrtnigka ulica 5, 3240 SMARJE PRI JELSAH
Drzava sedeza: Slovenija

Telefon: +386 3 818 30 50

Faks: +386 3 582 11 35

E-naslov: rhydcon@siol.net

Stevilo zaposlenih: 25

UNIOR SINGAPORE Pte. Ltd.
Naslov druzbe: 40 Jalan Pemimpin #01-02 b, Tat Ann Building, SINGAPORE 577185

Drzava sedeza: Singapur

Telefon: +65 625 825 86
Faks: +65 625 807 47
E-naslov: unior@signet.com.sg
Stevilo zaposlenih: 3

UNIOR TEPID, S.R.L.
Naslov druzbe: Strada Mihail Kogalniceanu 19, Bloc C5, et. 3, ap.3, 500135 BRASOV

Drzava sedeza: Romunija

Telefon: +40 268 322 483

Faks: +40 268 317 786

Internet: http://www.sculeserioase.ro
E-naslov: tepid@tepid.ro

Stevilo zaposlenih: 18

RIMSKE TERME, Zdravje, program dobrega poc¢utja, turizem, d.o.o.

Naslov druzbe: Toplice 10, 3272 RIMSKE TOPLICE
Drzava sedeza: Slovenija

Telefon: +386 3 734 63 11

Faks: +386 3 734 63 12

Internet; http://www.rimske-terme.si
E-naslov: info@rimske-terme.si

Stevilo zaposlenih: 0
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UNIDAL d.o.o.
Naslov druzbe:
Drzava sedeza:
Telefon:

Faks:

E-naslov:
Stevilo zaposlenih:

STARKOM d.o.o0.
Naslov druzbe:
DrZava sedeza:
Telefon:

Faks:

E-naslov:

Stevilo zaposlenih:

ZLATI GRIC d.o.o.
Naslov druzbe:
Drzava sedeza:
Telefon:

Faks:

Internet:

E-naslov:

Stevilo zaposlenih:

SOLION Ltd.
Naslov druzbe:
Drzava sedeza:
Telefon:

Faks:

Internet:

E-naslov:

Stevilo zaposlenih:

Ulica Kneza Mislava 42, 32100 VINKOVCI
Hrvaska

+385 32 323 999

+385 32 323 206
kovacnica@dalekovod.hr

102

Cesta k Tamu 18, 2000 MARIBOR
Slovenija

+386 2 460 17 31

+386 2 460 17 37
info@starkom.si

51

Stari trg 29/a, 3210 SLOVENSKE KONJICE
Slovenija

+386 3 758 03 50

+386 3 758 03 78

http://www.zlati-gric.si

info@?zlati-gric.si

42

32 A, Koli Tomchaka, 196084 SAINT-PETERSBURG
Rusija

+7 812 449 83 50

+7 812 449 83 51

http://www.solion.ru

sales@solion.ru

20




UNIOR Kovaska industrija d.d. Zrece
Kovaska cesta 10
3214 Zrece, Slovenija

Tel.: 03/ 757 81 00
Faks: 03/ 576 21 03
Www.unior.com
E-posta: unior@unior.si

Dav¢na Stevilka: 72461721
Mati¢na Stevilka druzbe: 5042437

Stevilka reg. vpisa pri Okroznem sodi$¢u v Celju:
Srg 199801297, z dne 1.12.1999 pod vlozno
Stevilko 10024800

Povzetek letnega porocila Unior d.d. 2006 je
namenjen obvescanju poslovnih partnerjev in drugih
zainteresiranih v javnosti in ne pomeni javne objave
v skladu z zakonom. Druzba Unior d.d. je celotno
porocilo posredovalo v objavo Agenciji Republike
Slovenije za javnopravne evidence in storitve.

Grafi¢no oblikovanje: Akta Design
Fotografije: arhiv Unior d.d.

Besedilo: Unior d.d.

Lektoriranje: Lektoriks

Naklada: 300 izvodov

Priprava za tisk in tisk: Grafika Gracer d.o.o.
julij 2007
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